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Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs les Conseillers, 
 
 
 
1. Préambule 
 
Par ce préavis, la Municipalit® a lôhonneur de vous pr®senter le rapport de gestion de lôann®e 2025 : 
 
Bonne lecture ! 
 
 
 
 
1.1.1 Liste des préavis déposés en 2025 

 
01/25  Entretien des routes communales  

02/25  Crédits supplémentaires sur le budget 2025 

03/25  Rapport de gestion et comptes communaux 2025 

04/25  Tennis Club dôAubonne ï Halles de tennis : crédit pour la participation à la construction et cautionnement 
pour l'obtention d'un emprunt bancaire 

 
05/25  Constitution dôun DDP- droit distinct et permanent sur la parcelle n° 305 de la Commune d'Aubonne 

06/25 Arr°t® dôimposition pour lôann®e 2026 

07/25 Vente du lot de PPE 26-1 du Lion d'Or sis à la place du Marché 15 

08/25 Budget de lôexercice 2026 

09/25 Mandat d'études parallèles du MEP - Réaménagement de la Place de la Gare Aubonne 

10/25 R®novation de la piscine dôAubonne 

11/25  Remplacement du collecteur entre les chambres 140&156 

 
 
 
  

https://www.aubonne.ch/fileadmin/documents/aubonne.ch/pdf/Conseil_communal/Pr%C3%A9avis_municipaux/Pr%C3%A9avis_2025/PM_04_2025_Cautionnement_et_participation_tennis_Projet.pdf
https://www.aubonne.ch/fileadmin/documents/aubonne.ch/pdf/Conseil_communal/Pr%C3%A9avis_municipaux/Pr%C3%A9avis_2025/PM_04_2025_Cautionnement_et_participation_tennis_Projet.pdf
https://www.aubonne.ch/fileadmin/documents/aubonne.ch/pdf/Conseil_communal/Pr%C3%A9avis_municipaux/Pr%C3%A9avis_2025/PM_05_2025_TC_Aubonne_DDP.pdf
https://www.aubonne.ch/fileadmin/documents/aubonne.ch/pdf/Conseil_communal/Pr%C3%A9avis_municipaux/Pr%C3%A9avis_2025/PM_07_25_vente_du_lot_PPE_26-1_du_Lion_d_Or_sis_place_du_March%C3%A9_15.pdf
https://www.aubonne.ch/fileadmin/documents/aubonne.ch/pdf/Conseil_communal/Pr%C3%A9avis_municipaux/Pr%C3%A9avis_2025/PM_09_2025_MEP_Modifi%C3%A9_le_20.10.2025.pdf
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1.1.2 Situation des vïux de la l®gislature 

 

Année Vïux Statut Actuel Réponse de la Muni (historique) 

2020 £tablit un plan dôactions chiffr® 
et ambitieux à court, moyen et 
long terme, basé sur le plan 
énergie et climat communal 
(PECC) 2 du Canton de Vaud. 
Met en place des actions 
concrètes donnant réponse à 
lôurgence climatique qui a ®t® 
déclarée le 22 octobre 2020. 

Mis en îuvre en 2022. 
Réalisé.  

La Municipalité est accompagnée par le bureau de 
conseil en durabilité Eqlosion et la commission 
consultative Energie environnement sur la mise en 
place dôun PECC pour notre commune. Le Conseil 
communal a été régulièrement informé sur les actions 
entreprises durant lôann®e. 

2022 Entreprend des démarches 
pour l'installation de nouvelles 
bornes de recharge pour 
voitures électriques, en plus 
des deux nouvelles bornes 
annoncées au Chêne. 

En cours Vîu accepté : La Municipalité est consciente de la 
demande accrue de places de recharge pour véhicules 
électriques et de places de parcs équipées de 
solutions de recharge. Dans tous les nouveaux 
aménagements cette problématique sera adressée et 
des places de recharges seront aménagées dans un 
délai raisonnable.  

 La COGEST souhaite que la 
Municipalité mette en place 
une stratégie active en vue de 
la cr®ation de places dôaccueil 
pour les 0-4 ans en crèche 
sur le territoire dôAubonne. 
 

Réalisé La Municipalité a activement soutenu la reprise de 
l'accueil par l'Assagie. Ainsi, la reprise de l'accueil de 
jour par l'Assagie a permis d'augmenter sensiblement le 
nombre d'heures d'accueil prestées, réduisant ainsi de 
manière très importante la liste d'attente. En outre, 
toutes les places de la crèche Là-Haut sont désormais 
publiques et leur attribution g®r®e par lôASSAGIE.   
 

2023 La COGEST propose dôoffrir 
un rabais aux transports 
équivalent aux collaborateurs 
qui préfèrent utiliser les 
transports publics. 

En cours Les subventions sont prévues pour les citoyens et non 
pas pour les collaborateurs. Il sera tenu compte de 
cette remarque dans le cadre de la prochaine révision 
du règlement communal sur le personnel. 
 

2024 La CoGest souhaite que la 
Municipalité relaie auprès de 
lôASSAGIE le besoin dôune 
meilleure distribution des 
informations relatives aux 
trajets scolaires sécurisés 
officiels et que cette dernière 
fasse la promotion pour le 
recrutement de nouveaux 
patrouilleurs scolaires auprès 
des parents dô®l¯ves. 

Réalisé Effectué à la rentrée scolaire 2025. 
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2. Yves Charrière, syndic 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Administration 

 
Lôadministration générale recouvre les tâches du Greffe municipal, de la Bourse, de la Sécurité et du Service de la 
population. Mme Zweifel traitant du Service de la Population et M. Auchlin de la Bourse, le Greffe municipal incombe au 
Syndic. 
 
2.1.1 Gestion électronique des documents (GED) 

Comme déjà relevé dans le rapport de gestion 2024, la gestion ®lectronique des documents fait lôobjet dôune attention 
particulière pour les raisons suivantes : 
 

¶ La quantit® des documents produits par lôadministration est en hausse constante ; 

¶ Tous les documents produits doivent être classifiés et répertoriés ; 

¶ Tous les documents produits doivent être classés et mis à disposition, le cas échéant, rapidement ; 

¶ Tous les documents produits doivent être analysés du point de vue archivistique. 
 
Lors de lôann®e 2025, les travaux concernant la modernisation de la GED communale ont ®t® poursuivis. Les 
collaboratrices et collaborateurs de lôadministration ont ®t® int®gr®s non seulement pour terminer cet ç état des lieux » 
exhaustif, mais également pour émettre tous les besoins généraux et particuliers de différents services. Un accent 
particulier a ®t® port® sur le fait que la GED nôa pas de valeur archivistique, mais quôelle doit °tre consid®r®e comme un 
outil de travail utile à la recherche de documents. 
Lôarchitecture a donc pu °tre d®finie selon un travail par affaire et non plus sur le principe dôun classement bas® sur 
lôarborescence Windows calqu®e sur le plan dôarchivage cantonal. La municipalit® a constat® que cette façon de 
proc®der nôest pas adapt®e. 
 
La situation actuelle 
La Municipalit® d'Aubonne dispose depuis 2016 dôune application de gestion ®lectronique des documents (GED) avec le 
système ELO. Une personne désignée au bureau du greffe assure la fonction de la ñSuper-Utilisatriceò. 
Dès mars 2026, la version 20 de ce « programme è ne sera plus support®e, côest-à-dire quôelle ne sera plus au b®n®fice 
des mises à jour, tant du point de vue des fonctionnalités que de la sécurité. Le passage à la version ultérieure étant 
on®reuse, la municipalit® a d®cid® de mener une analyse sur dôautres programmes possibles. Un pr®avis a été présenté 
dans ce sens au premier trimestre 2026. 
 
Objectifs 
Lôaudit sur la GED initi® en 2024 sôest termin® en 2025. Les t©ches list®es dans le rapport de gestion 2024 ont donc pu 
être complétées.  
Le tableau suivant fait ®tat de lôavancement de cet audit. 
 
 
 
 
 
 

Dicastères 

Administration générale, Personnel communal (RH), 
Bâtiments communaux, bâtiments scolaires et conciergerie  
Sécurité Publique, Police ï Protection civile ï Pompiers SDIS 
Piscine et personnel  
ARCAM  
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Les volets en question sont listés dans le tableau ci-dessous : 
 

No Volet Année 

1 Analyse de lôexistant 2024 

2 Conception du plan de classement avec r¯gles de conservation et r¯gles dôacc¯s 2024 

No Volet Année 

3 Élaboration du cadre normatif 2024  

4 Pr®paration du d®ploiement et de lôaccompagnement 2025 

5 Validation des concepts et des outils 2025 

6 Organisation et réalisation de la formation A venir 

7 Suivi de gestion documentaire et contrôle A venir 

8 Accompagnement pour la mise en îuvre technique du syst¯me A venir 

 
 

 Personnel communal RH 

 
2.2.1 Structure et répartition des emplois 

 
 
 
2.2.2 Organisation des RH 

Les ressources humaines, situées au service de la bourse, se répartissent entre le boursier et son adjointe. Cette 
solution permet le traitement des dossiers en toute confidentialité. Suivant les sollicitations et les postes à repourvoir, la 
somme de travail est variable. Pour 2025, répartie sur deux personnes, elle représente 0.45 équivalent plein temps 
(EPT).  
 

Total

EPT

Administration générale 8.30 0
Greffe 3.00 0 Fin contrat 1 EPT au 31.12 remplacé par un 0.5 dans OfPop déjà actif au 31.12

Archives 0.30 0

Bourse 2.00 0

Ressources humaines (bourse) 0.60 0

Office de la Population/Réception 2.40 0

Bibliothèques 0.80 1

Bibliothèque adultes 0.30 1

Bibliothèque jeunesse 0.50 0

Sécurité publique 3.00 0
Sécurité publique 3.00 0

Travaux, Manifestations, SI, STEP 9.40 1

Services techniques 5.80 0

Manifestations 0.60 0

Services industriels 2.00 1

STEP 1.00 0 Traitements répartis entre les communes partenaires selon la clé de répartition définie dans la convention.

Services extérieurs 10.90 1
Voirie 6.40 0

Parcs et Jardins 4.50 1

Concierges 9.95 2

Chêne 4.75 1

Château et Montherod 4.00 0 CDD terminé au 31.12 et pas renouvelé (ancien apprenti)

Pré Baulan 0.40 0

Pizy et autres bâtiments 0.80 1

Cours de français CoCHE 0.11 0

Animateurs jeunesse 3.30 1

Cultes 0 3

Marguilliers-ères 0.00 2

Organiste 0.00 1

Bibliothèque scolaire 1.05 0 Refacturé intégralement à la DGEO

TOTAL POSTES EFFECTIFS 46.81 9 Situation au 01.01.2026 - 2 EPT soit 44.81

Apprentis 4

STRUCTURE / REPARTITION EMPLOIS COMMUNE

SITUATION AU 31.12.2025 RemarquesAuxiliaires
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2.2.3 Acquisition et gestion des heures des collaborateurs 

Une importante mise ¨ jour du document sôest d®roul®e en juin 2025. Globalement peu de problèmes ont été constatés 
sauf en ce qui concerne la reprise de certaines données. Des contrôles et rééquilibrages ont été nécessaires. Le 
passage à MCH 2 a nécessité une migration importante en décembre 2025, et plusieurs reports manuels. 
 
2.2.4 Recrutement  

2025, tout comme 2024, fut une année particulièrement chargée en matière de recrutement. Pas moins de neuf mises au 
concours et processus dôengagement ont ®t® men®s par les RH. Il sôagit des postes de :  

¶ Chargée de support administratif  

¶ Assistante de sécurité publique  

¶ Responsable au service du gaz  

¶ Animateur + stagiaire au Centre des Jeunes  

¶ Secrétaire comptable Bourse/ASSAGIE  

¶ Concierges au château  

¶ Apprenti de commerce  

¶ Apprenti agent dôexploitation voirie  

¶ Auxiliaires piscine (chaque année). 
 
2.2.5 Formation et apprentissage 

Comme le montre le compte d®di® aux formations, notre personnel communal sôest beaucoup investi dans des 
formations diverses en fonction de leurs domaines dôactivit®s respectifs. La formation dispens®e d®but 2025 sur la 
gestion des contacts difficiles a ®t® re­ue de mani¯re diff®rente par nos collaborateurs. En effet, certains, lôont vécu 
comme une exp®rience positive, alors que pour dôautres ce ne fut pas le cas. Suite ¨ plusieurs retours de la population 
aubonnoise, la municipalité a jugé nécessaire de dispenser cette formation, attachant une attention particulière aux 
relations entre les habitants et les collaborateurs de la commune. 
La volonté de la municipalité reste intacte sur la formation des jeunes. Les formateurs en entreprise sont des référents 
dans plusieurs professions. Dans le but de susciter de lôint®r°t, plusieurs stagiaires ont ®t® accueillis sous forme de 
ñstages d®couverteò. 
 
2.2.6 Règlement du personnel et délégation 

La municipalit® a d®cid® de sôatteler ¨ la mise ¨ jour du r¯glement du personnel. Lôactuelle version de ce r¯glement date 
de 2009. Il est important de se soucier de la concordance de nos règlements communaux avec le droit supérieur et la 
jurisprudence. Ce suivi systématique et rigoureux évite bien des soucis lors des discussions avec les collaborateurs et 
limite le risque de conflit potentiel. 
Le processus de consultation se poursuit sur 2026.  
2025 a ®galement ®t® lôoccasion de lô®lection dôune nouvelle commission du personnel, ainsi que des délégués à la 
Caisse Intercommunale de Pension (CIP). 
 
2.2.7 Mutations 

Arrivées 
1 agente en information documentaire 
1 assistante de sécurité publique  
1 stagiaire au CDJ  
1 éducateur au CDJ  
1 chargée de support administratif  
3 concierges au Château  
1 civiliste  
1 apprenti de commerce  
1 apprenti agent dôexploitation 
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Départs  
3 secr®taires dôadministration  
1 civiliste  
1 assistant de sécurité publique  
1 éducateur  
1 concierge  
1 apprenti agent dôexploitation 
 
Jubilaires 
2 jubilaires pour 10 ans. 
 

 Bâtiments communaux, bâtiments scolaires et conciergerie 

 
2.3.1 Généralités 

Comme chaque année et de manière générale, nos bâtiments ont été entretenus par nos chefs de sites et concierges. 
Pour la plupart, ces petits travaux sont exécut®s dans le cadre du budget, sans quôil soit n®cessaire de toujours recourir ¨ 
des entreprises externes. 
Nos responsables de sites sont particulièrement attentifs à la vie du bâtiment et procèdent par étapes aux améliorations 
et entretiens courants. 
La municipalit® a pris lôoption dôanalyser les entretiens des b©timents de mani¯re globale. Le fait dôeffectuer la plupart des 
entretiens par le budget courant, oblige de procéder par « petites touches è, ce qui en fin de compte nôam®liore pas 
substantiellement lô®tat g®n®ral du b©timent. Cette m®thode emp°che ®galement dôobtenir ce que nous pourrions 
qualifier « dôeffet rattrapage è. En cons®quence, les travaux dôentretien seront pr®sent®s au conseil communal sous 
forme de pr®avis permettant ainsi dôintroduire la notion de dôamortissement, ce que le budget courant ne permet pas. De 
plus, comme seules les charges financi¯res seront report®es, la marge dôauto-financement sera plus en phase avec la 
réalité. Cette action devrait se concrétiser sur le budget 2027. 
 
2.3.2 Contrôles OIBT 

Le retard concernant les contr¹les selon lôOrdonnance sur les Installations Electriques ¨ Basse Tension (OIBT), ainsi que 
les remises aux normes est maintenant comblé. 
 
2.3.3 Divers travaux dõentretien ex®cut®s 

Hormis les divers travaux de peinture, de serrurerie et divers effectu®s comme ¨ lôhabitude, les travaux suivants ont ®t® 
exécutés : 
 
Toitures 
Les travaux de sécurisation des toitures, comme les barrières pare-neige initiés en 2024 se sont poursuivis en 2025. La 
toiture du château a été traitée. 
 
Affichages numériques frontaux ANF 
Les m®thodes dôenseignement modernes exigent du mat®riel ad®quat et performant. Nous sommes bien loin du 
traditionnel tableau noir que certains dôentre-nous avons encore connu. Plusieurs classes sont équipées de tableaux 
interactifs raccord®s ¨ internet et nomm®s ANF. Si la fourniture de tels dispositifs incombe ¨ lôASSAGIE, les acc¯s 
internet et les raccordements sont à la charge de la commune. Les classes du château ont été équipées en 2025 pour un 
montant de CHF 9'000.-. 
 
Réfections 
A la crèche Cupidon, nous avons poursuivi le changement de lô®clairage, travaux d®j¨ initi®s en 2024. Ce point est 
maintenant terminé à satisfaction. 
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2.3.4 B©timent scolaire du Cïur du Ch°ne  

Le préavis 15/23 concernant les fenêtres, ainsi que les éclairages LED de ce bâtiment, voté en 2024 a pu être bouclé en 
2025. Les résultats sont indiqués dans le tableau ci-dessous. 
 

Désignation Préavis Dépensé 

Remplacement des fenêtres 73'000,00 CHF 72ô000,00 CHF 

Remplacement des dalles LED 101'500,00 CHF 97ô400,00 CHF 

Divers et imprévus 17ô500,00 CHF 0,00 CHF 

Total 192ô000,00 CHF 169ô400,00 CHF 

   

Gain effectif 22õ600,00 CHF  

 
La municipalité, comme pour chaque préavis, ne considère pas les divers et imprévus comme acquis. Pour que tout ou 
partie de ce montant soit d®pens®, elle analyse sôil sôagit dôune r®elle opportunit® devant être affectée aux divers, ou 
alors dôun élément non planifié, constituant une surprise devant être allouée aux imprévus. 
 
2.3.5 B©timent du clos dõ®quarrissage 

Ce b©timent abrite depuis de nombreuses ann®es le club de p®tanque dôAubonne. Am®nag® par cette association et 
principalement entretenu par les membres, conformément à une convention signée par la municipalité il y a plusieurs 
législatures, peu de travaux ont été exécutés depuis lors. Le bâtiment reste néanmoins propriété de la commune et 
lorsquôil n®cessite un entretien particulier, il doit °tre r®alis®. Chauff® depuis toujours, il ®tait n®cessaire dôam®liorer 
lôenveloppe ®nerg®tique en lôisolant de fa­on ad®quate, ainsi que de r®aliser quelques travaux de peinture et de remise 
aux normes des installations électriques et de traitement de la charpente. Un montant de CHF 41'000.- figurait au budget, 
les travaux réalisés ont représenté une dépense de CHF 43'600.- 
 
2.3.6 Immeubles de Trévelin 18 et Industrie 10 

Les changements de locataires ne pouvant pas être planifiés, la municipalité, sur conseil de son gérant, a saisi 
lôopportunit® dôeffectuer un rafraîchissement et une remise en état des appartements vacants. Un appartement dans 
chacun de ces deux immeubles a été rafraîchi. 
 
2.3.7 Lion dõOr 

Bien que ce bâtiment ait été prévu à la vente, des entretiens ont tout de m°me ®t® r®alis®s. En effet, jusquôau transfert 
effectif ¨ lôacqu®reur, les obligations de la propri®taire subsistaient. Par ailleurs, un d®g©t dôeau a n®cessit® des travaux 
de rénovation du bar situé au rez-de-chaussée. 

2.3.8 Esplanade 

Hormis les entretiens courants, le mat®riel et lô®lectrom®nager int®gr®s dans la cuisine sont propriété de la commune. 
Lôentretien ou le remplacement de ces derniers sont donc ¨ notre charge. Ces d®penses sont difficiles ¨ planifier, car la 
municipalit® nôa pas pour politique de changer des appareils de mani¯re pr®ventive alors quôils sont encore en ®tat de 
fonctionner. Elle pr®f¯re le remplacement lorsquôaucune autre alternative nôest possible. Toutefois, elle veille ¨ ce que les 
appareils concernés soient « standards », afin que le remplacement rapide ne génère pas de surcoût. 
 
2.3.9 Analyse énergétique 

En 2025, la municipalit® a continu® lôanalyse ®nerg®tique des b©timents en faisant ®tablir des certificats CECB +. En 
2025, cette opération a été réalisée sur le coll¯ge du Ch°ne. Il sôagit, sur ce type de bâtiment, dôune ®tude un peu plus 
lourde quôun simple CECB. La destination des locaux, ainsi que le type dôobjet à proprement parler, ont exigé cette façon 
dôagir. 
 
2.3.10 Légionellose 
Le rapport 2024 faisait état de la n®cessit® de traiter lôeau du Centre culturel et sportif du Ch°ne de mani¯re permanente. 
Lôanciennet® des installations sanitaires, la stagnation de lôeau dans certaines conduites et le manque de soutirage, 
notamment pendant les périodes de vacances, favorisent le développement de ces bactéries. 
 



 

 Préavis municipal n°04/26  Page 11 

 
 

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page 11 

 
Si, par le pass®, ces probl¯mes nôont pas ®t® relev®s, côest tout simplement quôaucune mesure nô®tait n®cessaire et que 
la bact®rie nô®tait pas d®tect®e. Les normes ont ®volu® et sont d®sormais plus restrictives en la matière. 
Quand bien m°me aucun cas de d®veloppement de cette maladie ne nous a ®t® rapport®, la mise en place dôun syst¯me 
de traitement de lôeau en continu est devenue indispensable. Celui-ci a été réalisé pour un montant de CHF 62'000.ï. 
 

 Sécurité Publique, Police ð Protection civile ð Pompiers SDIS 

 
2.4.1 Sécurité publique, police 

M°me si la volont® de la Municipalit® nôest pas dôinstaurer une surveillance vid®o syst®matique, il faut reconna´tre que 
certains lieux particulièrement propices aux incivilit®s peuvent retrouver une s®curit® relative lorsquôun tel dispositif est 
installé. Le parking des Vergers du Poyet fait partie de ces endroits où des groupes se rassemblent durant la mauvaise 
saison et où des déprédations sont régulièrement commises. 
La Municipalit® a donc d®cid® dôaugmenter le nombre de cam®ras dôune unit®. Les quatre dispositifs en place permettent 
d¯s lors dô®liminer tout angle mort. La directive municipale a ®t® mise ¨ jour en cons®quence. 
 
Comme spécifié au chapitre 2.2.7 « mutations », une nouvelle assistante de sécurité publique est venue compléter notre 
®quipe dont lôeffectif se monte à nouveau à trois personnes. Depuis août 2025, nous nous trouvons dans la meilleure des 
situations quant aux tâches à effectuer. En effet, le cahier des charges va bien plus loin que la simple verbalisation de 
v®hicules mal parqu®s. Lô´lotage, le contr¹le de la s®curit® sur les chantiers, la police du commerce, lôaudition des 
candidats à la naturalisation, la prise de nouvelles des personnes seules lors des plans canicule et en dehors, les 
concepts de circulation lors des manifestations sont autant de tâches assumées par nos agents. 
Les contrats qui nous lient ¨ dôautres communes voisines pour le contr¹le du stationnement se poursuivent et peuvent 
être honorés grâce aux 3 ETP. 
 
2.4.2 Protection civile 

Les nouveaux statuts de lôORPC ont ®t® approuv®s par les 56 communes du district de Morges. Cette phase initi®e il y a 
plusieurs années peut donc être considérée comme terminée. 
 
TETRIS  
La phase de n®gociations initi®e en juin 2024 entre le Conseil dôEtat et les fa´ti¯res des communes pour r®organiser la 
Protection civile vaudoise nôa pas permis dôaboutir ¨ un accord autour dôune ligne de commandement unique comme le 
souhaitait le Gouvernement et le SSCM. Le statu quo pr®vaut donc pour lôinstant.  
 
Révision au niveau fédéral  
Le Parlement a adopté deux projets pour renforcer la Protection civile, notamment en permettant aux civilistes de remplir 
une partie de leur service dans cette branche en cas de sous-effectif. Ceux-ci pourront °tre appel®s ¨ remplir jusquô¨ 80 
jours de service, soit un quart de leur obligation. Cette option sera de dernier recours, après que le canton aura puisé 
dans toutes les autres options pour combler le manque dôeffectif. Par ailleurs, certaines personnes astreintes au service 
militaire pourront °tre int®gr®es ¨ la Protection civile, y compris des anciens militaires devenus inaptes au service. Lô©ge 
limite pour le service est également relevé à 40 ans. 
 
Principales interventions de lõORPC en 2025 

¶ Fête fédérale de gymnastique : engagement en amont et en aval de la manifestation afin de procéder à des 
travaux de montage et démontage sur différents sites.  

¶ 14 juin, 222 ans de la PRM : tenue dôun stand de présentation (missions, volontariat, entretien des abris privés).  

¶ Appui à la gendarmerie pour une battue à Pompaples (11 astreints, 2 professionnels, 9 astreints de la 
Protection civile Jura-Nord vaudois,14 hommes du détachement cantonal, les chiens de Redog et des drônes). 
Malheureusement, la personne nôa pas ®t® retrouv®e.  

¶ Canicule :  
1er volet, le 27 juin (Aclens, Etoy, Tolochenaz, Villars-sous-Yens pour un total de 148 personnes).  
2ème volet, le 8 août, avec le même dispositif.  
Le plan canicule a ®t® lev® le 17 ao¾t, sans quôaucun ®v®nement d®favorable ne soit ¨ signaler.  

¶ Mi-août, cours de répétition de la CP1 (travaux de sauvetage, déplacement de charges, étayage de façades, 
simulation dô®vacuation ¨ Gimel, prise en charge de patients ¨ Perceval et ¨ lôEMS ç La Veill®e è, à Senarclens, 
mise en place dôun poste dôengagement et dôun poste de conduite op®rationnel).  
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Contrôle des abris privés 
Il existe trois cat®gories dôabris, soit les constructions de Protection civile, les abris privés et les abris publics. Avril 2025 : 
161 abris visités (Denens, Lully, Romanel-sur-Morges, Lonay).  
Å Octobre 2025 : suite sur Lonay.  

Å 2026 : Bremblens et Préverenges.  

Å 2027 : Denges et Échandens, fin de la rotation commencée en 2018.  
 

 
2.4.3 Pompiers SDIS 

Tout comme ces ann®es pr®c®dentes, afin dôassurer la disponibilit® maximale des sapeurs-pompiers de jour, période 
sensible, la commune dôAubonne a pour politique dôaccepter volontiers que ses collaborateurs puissent être alarmés. 
M°me si cette disponibilit® nôest pas chiffr®e, elle correspond ¨ un investissement au profit de la communaut®, et la 
municipalité estime que cet effort doit être consenti. 
 
Statistiques dõinterventions en 2025 
 

 
 
Il est à noter que la part des incendies ne représente que 27% de la totalité des interventions pour atteindre 64 alarmes 
en 2025. 
17% des alarmes sont techniques et 16% concernent des assistances aux personnes et aux animaux. Les alarmes 
automatiques représentent quant ¨ elles 12%. Les inondations naturelles ont fortement baiss® sô®levant ¨ 8%, les 
hydrocarbures à 7% et le solde des interventions diverses. 
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La formation est un point particulièrement relevant en 2025. 
 
 

 
 
 
 
Effectifs 
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Pyramide des âges 
 
 

 
 
 
Lô©ge moyen se situant environ ¨ 36 ans, avec une bonne repr®sentation montre que le risque de saut g®n®rationnel est 
limit®. Cependant, il sôagit de rester vigilant sur le recrutement. Si lôon consid¯re le temps de formation moyen, il faut 
constater que la fonction de sapeur-pompier devient de plus en plus exigeante et quôil sôagira de sôint®resser ¨ cette 
derni¯re si lôon ne souhaite pas devoir professionnaliser une part du SDIS, ce qui aurait des cons®quences importantes 
sur les finances communales. 
 
 

 Piscine et personnel 

 
Notre piscine a vécu un été 2025 normal au niveau de lôensoleillement et des temp®ratures.  
 

2.5.1 Travaux dõentretien 

Une fuite due ¨ lôaffaissement dôun bassin a g®n®r® des frais dôentretien et une consommation dôeau sup®rieure ¨ une 
année normale. 
 
Depuis plusieurs ann®es, nous avons constat® des pertes dôeau consid®rables pendant lôhivernage, sans que nous 
nôarrivions ¨ en d®terminer la cause. Au printemps 2025, nous avons constaté une fissure particulièrement importante 
que nous avons réparée avant lôouverture. Cette fissure montre le tassement que subissent les bassins ¨ cause du 
terrain devenu instable avec les années. Sans ces travaux, la piscine nôaurait pas pu ouvrir pour la saison 2025. 
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Avant       Après  
 

  

 
Par ailleurs, plusieurs défaillances techniques sont survenues de manière rapprochée. Trois moteurs de filtration sont 

tombés hors service successivement. Les deux filtres ont également présenté des défaillances, liées à la rupture des 

joints de couvercle. 

 

Dôautres ®l®ments ont d¾ °tre remplac®s ou r®par®s, notamment lô®lectrovanne de lôarrosage automatique, les poires de 

niveau du système de remplissage de la cuve de chlore, ainsi que des fuites constatées sur le raccordement de 

lô®changeur ¨ chaleur (corrosion) et sur le piquage de chlore. 

 

Des travaux dôam®lioration et de s®curisation ont ®galement ®t® r®alis®s, comprenant la pose dôun support en inox sous 

le pont pour lôaffichage de sécurité indiquant le passage de la petite à la grande profondeur, ainsi que le remplacement 

du coffret ®lectrique dôappoint en bord de bassin, utilis® notamment pour le raccordement du robot de nettoyage. 

 

Enfin, ¨ la suite de lôinspection cantonale, plusieurs travaux correctifs ont été exécutés. Ceux-ci comprennent la réfection 

des bancs des vestiaires (pon­age et application dôune lasure), la remise en ®tat de la porte du local de m®nage par la 

pose dôune plaque en Plexiglas lisse et lessivable, ainsi que lôadaptation du trop-plein du bac tampon, dont la hauteur 

®tait sup®rieure ¨ celle de lôarriv®e dôeau fra´che, n®cessitant la coupe du tube existant. 

 

Lôensemble de ces interventions a permis de maintenir lôexploitation de la piscine communale dans des conditions 

conformes aux exigences techniques et de s®curit®, tout en mettant en ®vidence la n®cessit® dôun suivi attentif de ces 

infrastructures vieillissantes. 
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2.5.2 Fr®quentation et co¾ts dõexploitation  

Le produit des entrées se situe dans la moyenne des 16 dernières années à CHF 140'000.-. 
 

 

La fréquentation, quant à elle, dépend directement de la météo, mais également des vacances scolaires. Elle est 
particulièrement élevée au mois de juin, puis diminue de manière drastique durant les vacances dô®t®. Deux semaines au 
mois dôao¾t, avant la reprise de lô®cole, b®n®ficient encore dôune affluence notable, puis la saison se termine. 

On peut donc d®duire, ¨ la lecture du graphique de 2025, que la m®t®o du mois de juin influence fortement lôensemble de 
la saison. Si ce mois sôav¯re froid et pluvieux, lôann®e ne pourra pas afficher des r®sultats satisfaisants. 
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Les co¾ts dôexploitation sont particuli¯rement ®lev®s en 2025. Dôimportants travaux sur la structure des bassins ainsi que 
sur le système de filtration ont été nécessaires. Ces interventions sont dues à la vétusté de la piscine (53 ans) et à 
lôinstabilit® du terrain. Un pr®avis de transformation de cette installation a ®t® d®pos® au 4 trimestre 2025, et le crédit 
correspondant a été validé par le Conseil communal en 2026. 
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La municipalit® a initi® lô®tude permettant la r®novation de ces installations. Son objectif est de ne pas perdre une ann®e 
dôexploitation. Cet objectif est tenu, notamment gr©ce ¨ quelques travaux dôentretien de la buvette, négociés avec les 
instances du canton. Lôexploitation peut donc continuer jusquô¨ la transformation. 
 
 

 ARCAM 

La commune dôAubonne est repr®sent®e au comit® de lôARCAM par son syndic. 
Elle est lôinterface officielle du canton, pour le d®veloppement ®conomique du district de Morges, et r®unit 55 communes 
du district et plus de 250 entreprises.  
Lôann®e 2025 se montre comme une année dynamique et stable, marquée par : 

¶ la mise en îuvre de la strat®gie r®gionale 2023,  

¶ un rôle renforcé de coordination entre communes, entreprises et canton,  

¶ et de nombreux projets structurants pour le développement économique et territorial.  
Le tissu économique de notre district est solide. Il compte 7100 entreprises environ, représentant quelques 48'000 
emplois. Le guichet mis en place pour leur soutien a permis dôen accompagner et soutenir plus de 200 dans lôann®e 
écoulée, en leur trouvant des locaux, un financement ou un appui lors de leur création. 
LôARCAM joue un r¹le cl® pour faciliter des projets, soutenir lôinnovation et renforcer les r®seaux ®conomiques. 
 

2.6.1 Aide financière et projets 
Huit projets ont ®t® soutenus en 2025 pour un total dôenviron 1,14 million CHF, dont 435ô000 CHF dôaides publiques.  
 
Les domaines suivants ont fait partie de soutiens particuliers : 

¶ tourisme ; 

¶ infrastructures ; 

¶ développement durable ; 

¶ innovation.  
 

2.6.2 Aménagement du territoire 
LôARCAM a pilot® la strat®gie des zones dôactivit®s (SRGZA).  
 
Notamment les projets majeurs concernant :  

¶ Littoral Parc (pôle économique clé),  

¶ Aclens-Vufflens (logistique et mobilité),  

¶ Le secteur du Marais (planification industrielle). 
 

Elle est encore active dans le domaine de la mobilité dans le cadre de la création de plans pour les entreprises, 
lôam®lioration des transports publics et la promotion de la mobilit® douce. Enfin, le tourisme est également dans la sphère 
de ses compétences avec la carte dôh¹te ou lôencaissement pour les communes de la taxe de s®jour. 
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3. Sandra Linder, municipale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Forêts 

 
3.1.1 Groupement forestier de la Saubrette  

Le nouveau bail pour la gestion des forêts des communes membres du groupement est en vigueur depuis le 1er janvier 
2025. La cl¹ture des comptes du pr®c®dent bail a permis ¨ la commune dôAubonne de se voir restituer cette ann®e 
une importante somme sur les acomptes per­us en trop en raison dôune ®valuation tr¯s g®n®reuse de la capacit® de 
coupe de nos forêts à lôorigine du bail en 2016, quand bien m°me ceux-là avaient été revus à la baisse ces dernières 
ann®es. Pour rappel, un bail dure 6 ans et le pr®c®dent avait ®t® prolong® de 2 ans. Le d®compte ne peut se faire quô¨ 
lô®ch®ance de chaque p®riode de bail. 
 
Cette ann®e le GFS a particip® ¨ AubonneôExpo par la tenue dôun stand. Il a ®galement r®it®r® son implication lors 
des journées de découverte des métiers de la filière forêt-bois en septembre au Signal-de-Bougy avec une journée 
destinée aux écoles et la seconde ouverte au public. Le but de ces actions est de favoriser le contact avec le public 
ainsi que g®n®rer une meilleure connaissance de lôentreprise et des m®tiers du bois. 
 
Lô®laboration du nouveau plan de gestion du triage dôAubonne a pris du retard sur le programme initial. Il devrait être 
présenté à la commune fin 2026, début 2027. En matière forestière, un plan de gestion est prévu pour une quinzaine 
dôann®es. Il permet dô®laborer le tournus des coupes dans les diff®rents secteurs bois®s ¨ lô®chelle temps de la forêt. 
 
3.1.2 Travaux de coupe 

Lô®tat sanitaire de nos for°ts est pr®occupant, en particulier dans la zone de montagne en raison dôune flamb®e des 
invasions de bostryches, entra´nant une quantit® de coupes sup®rieure au volume autoris®, avec lôaval de lôinspecteur 
forestier, afin de tenter de contenir lôavanc®e du bostryche. 

 
 

Dicastères 

Instruction publique ï ASSAGIE  
Centre des Jeunes, Politique jeunesse 
Domaines et Pâturages, Vignes 
Forêts ï Groupement forestier de la Saubrette 
Parc Jura Vaudois Marchairuz 
Commission Suisse-Etranger, Naturalisation 
Bibliothèques 
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Comme le montre le tableau, lô®pic®a est essentiellement touch® par lôinvasion de bostryche, puisque seules 165 sylves 
(sv) de feuillus ont fait lôobjet de coupe. Au total, 4385 sv ont ®t® coup®es sur une possibilit® de 1955 sv. Ainsi, côest un 
peu plus de 2 fois la possibilité annuelle qui a dû être exploitée en 2025. A cela, il faut rajouter 267 sv exploitées dans les 
pâturages hors plan de gestion et graphique. Les forêts de Jura de lôOuest vaudois sont particulièrement touchées par 
rapport ¨ celles dôautres r®gions du canton. 
 
Hormis ces interventions principales dans les for°ts du Pr® dôAubonne et Pr® de Rolle, on peut ®galement relever la 
coupe en for°t protectrice ¨ la piscine dôAubonne et lô®claircie en faveur des feuillus et entretien de la plantation effectuée 
lôautomne pr®c®dent au Parc Aventure. 
 
Divers chantiers peuvent également être mentionnés : 

¶ Construction de la passerelle provisoire au chemin des philosophes ;  

¶ Construction dôun ouvrage de sout¯nement au chemin des Rochettes ; 

¶ Abattage dôarbres secs ¨ la piste Vita et dans le secteur de la d®ch¯terie ; 

¶ Abattage de sécurisation au parking de la Piscine et au Chemin Neuf. 

¶ Suppression des pousses et rejets de laurels dans les for°ts du bourg afin dô®viter la propagation de cette 

invasive au détriment des essences forestières ordinaires. 

 

 
 

Figure : passerelle provisoire au chemin des Philosophes 
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 Alpages 

 
Lôor bleu sur nos alpages m®rite toujours une attention particuli¯re. Lô®quipe de la voirie, la soci®t® coop®rative dôalpage, 
ainsi que les bergers ont tous un regard attentif sur le syst¯me dôadduction dôeau des p©turages cr®® gr©ce aux pr®avis 
traitant des alpages en 2018 et 2019. Grâce à eux, les maladies de jeunesse du système sont décelées et les problèmes 
trouvent le plus rapidement possible des solutions sans p®joration pour le b®tail. A titre dôexemple, la pompe immerg®e 
de la nouvelle citerne du Pr® dôAubonne, mal positionn®e, a entra´n® des incoh®rences de plus en plus fréquentes en 
2025 dans lô®valuation du volume dôeau r®ellement disponible. Afin de corriger cette situation, des travaux vont °tre 
entrepris avant la nouvelle saison de pâture pour la repositionner correctement au fond de la citerne. 
 
En fin de saison, la soci®t® coop®rative dôalpage nôa pas reconduit le contrat de lôun de ses bergers pour raison de sant®. 
Une occupante a ®t® trouv®e pour la nouvelle saison dôestivage. 
 
En plaine, une collaboration communale avec la soci®t® dôapiculture de la Côte Vaudoise a été mise en place pour lutter 
contre le frelon asiatique. Signalons que les aides du canton pour lutter contre ce fléau sont quasi inexistantes. Toutefois, 
la municipalité a décidé de participer financièrement lors de suppression de nids, pour autant quôil soit effectué par un 
professionnel. Enfin, le grand tilleul du château a été sécurisé au niveau des branches avec des haubans et protégé avec 
des barri¯res au sol pour ®viter le pi®tinement et un apport dôhumus (®l®ments nutritifs). 
 
 

 ASSAGIE 

Le comité de direction a consacré de nombreuses heures, tout au long de lôann®e, ¨ la mise en place de lôaccueil de jour 
entré en exploitation au 1er août 2025. Au niveau administratif, une coordinatrice de l'accueil familial de jour a été recrutée, 
de m°me quôune secrétaire-comptable, afin de reprendre une partie du travail assuré par la bourse. 

Plusieurs s®ances ont ®t® men®es en ®troite collaboration avec la coordinatrice et les directrices des structures dôaccueil 
pour optimiser au mieux la coordination entre elles et assurer quôun maximum dôenfants puissent °tre accueillis, en 
particulier en âge préscolaire. Des discussions ont également été menées avec la structure « Là-Haut » qui ont débouché 
sur le subventionnement public de la totalité des places et donc la fin des places privées.  

Sôil est constat® dans les comptes une augmentation des d®penses li®es ¨ lôaccueil, on peut formuler les constats suivants : 
 

¶ Volume de prestations. Par rapport ¨ 2024, le nombre dôheures prest®es pour les communes membres du 
réseau est sensiblement en hausse. Les structures faisant partie du réseau ASSAGIE ont ainsi produit environ 23 
% dôheures suppl®mentaires ¨ destination de la population du p®rim¯tre ASSAGIE, traduisant une am®lioration 
de la capacité du réseau ¨ r®pondre ¨ une demande soutenue de prestations dôaccueil. Cela indique que la 
constitution dôun r®seau propre permet, d¯s sa cr®ation, de mieux servir la population du bassin de lôASSAGIE : 
lôun des objectifs initiaux est dôores et d®j¨ atteint. Cette augmentation des prestations induit toutefois des coûts 
nets supplémentaires, chaque heure prestée générant le financement par le réseau, donc les communes 
membres, de lôexc®dent de charges correspondant ; 

¶ Facteur conjoncturel : un tassement des revenus familiaux moyens entraîne une baisse des tarifs facturés ; 

¶ Effet òfratrieó : lôabsorption dôune large part de la liste dôattente a accru le nombre de contrats b®n®ficiant de 
rabais fratrie, lesquels réduisent la part parentale et augmentent mécaniquement la part à financer par le réseau 
et les communes.  

En conclusion, certes le co¾t ¨ la charge des communes augmente. Toutefois, la reprise de lôaccueil de jour au sein de 
lôASSAGIE a permis de r®pondre de mani¯re sensible ¨ lôaccueil dôun plus grand nombre dôenfants du p®rim¯tre 
ASSAGIE. Cela r®pond ainsi ¨ un vîu exprim® de maintes fois par la Cogest de saisir toutes les opportunit®s 
dôaugmenter les places dôaccueil, en particulier pr®scolaire. 
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Enfin, il nôest pas inutile de signaler que le retour des parents que nous avons sur la création du réseau ASSAGIE est 
positif. Dôune part, la liste dôattente pour le placement des enfants a drastiquement diminu®, diminuant dôautant le stress 
parental ¨ ce sujet, dôautre part, des r®ponses rapides sont obtenues pour toute question dôordre administratif. Enfin, les 
accueillantes en milieu familial ont aussi relevé majoritairement une amélioration des relations avec la coordinatrice et de 
fait le réseau.  

Hormis lôaccueil de jour, les points scolaires nôont pas pour autant ®t® d®laiss®s. Le pr®avis 04/2023 de lôAssagie sur la 
pose dôaffichages numériques frontaux (ANF) en remplacement des tableaux noirs ou des tableaux blancs interactifs (TBI) 
obsol¯tes, initi® en 2024, sôest termin® en 2025 selon le calendrier prévu, permettant ainsi une modernisation homogène 
des équipements au sein des établissements. 
  
En ce qui concerne les transports scolaires, apr¯s une ann®e 2024 compliqu®e, la situation sôest globalement am®lior®e, 
notamment avec lôaugmentation de la flotte des bus mise en service par le prestataire. Cette évolution a permis de renforcer 
la capacité de transport et de mieux répondre aux besoins des élèves. Toutefois, chaque cas problématique signalé est 
remonté systématiquement à la direction de Car postal. Le comité de direction reste en contact étroit avec le prestataire. 
 
 

 Commission Suisse-Etranger (CoCHE) 

 
Année ordinaire pour les activités de la commission qui se concentre toujours sur le déploiement des cours de français. 
Malheureusement, lôorganisation dôun cours intensif sur 2 semaines en ®t® a ®t® abandonn®e en raison du manque 
dôint®r°t. Dôautres pistes ont ®t® envisag®es, finalement pas retenues, car pas r®alisables.  
  

 Naturalisations ordinaires 

 
Cette année, un léger recul des requêtes est constaté, puisque quinze dossiers de naturalisation ont été déposés contre 
25 en 2024, concernant au total vingt-six habitants dont quatre familles. A nouveau, les demandes proviennent toutes de 
lôEurope de lôOuest ¨ une exception. 
 
Les demandes reçues concernent les nationalités suivantes : 

 
 
La commission a auditionné 18 personnes lors de 7 séances couvrant des requêtes déposées entre 2024 et 2025. A 
lôexception dôun dossier de 2024 toujours en suspens en 2025, tous les autres sont accept®s. 
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 Parc Naturel régional Jura Vaudois 

Dans le cadre de ses missions, le Parc poursuit de nombreux projets sur lôensemble de son territoire. Ceux touchant plus 
sp®cifiquement la commune dôAubonne en 2025 sont les suivants : 

¶ Accueil dôune marche sonore permettant ¨ une vingtaine de personnes de red®couvrir les paysages dôAubonne 
au travers des bruits et sons environnementaux perçus le long du parcours. Cette expérience était destinée à 
sensibiliser les citoyens au paysage à travers un autre sens que la vue ; 

¶ Installation de nichoirs pour lôeffraie des clochers et le faucon cr®cerelle sur le territoire communal dans le cadre 
dôun projet de conservation de ces deux esp¯ces ; 

¶ Restauration de 36 mètres linéaires de murs en pierre sèche. Le Parc a aidé a levé des fonds auprès de la 
Direction g®n®rale de lôagriculture et de la viticulture ainsi que du Fonds Suisse pour le Paysage afin de r®duire 
les co¾ts de ces travaux ¨ charge de la commune. De plus, le Parc sôengage pour une restauration durable de 
ces ouvrages en promouvant des normes de qualité ; 

¶ Poursuite du projet « Alpage sous la loupe ». Dans ce cadre, lôalpage du Pr® dôAubonne accueille une placette 
pour des relev®s botaniques. Lôamodiataire transmet ®galement des informations quant ¨ son exploitation agricole 
de lôendroit et participe ¨ une r®union annuelle. Ce projet vise ¨ accompagner l'®conomie alpestre face aux d®fis 
à venir, tout en préservant durablement les patrimoines des pâturages boisés ; 

¶ Tenue de deux chantiers dõ®co-volontariat sur nos alpages, permettant à une vingtaine de personnes 
employ®es par des entreprises priv®es de travailler ¨ lôentretien des p©tures ; 

¶ Au niveau institutionnel, la commune dôAubonne a accueilli le Pôle régional de mai 2025 sur la thématique des 
PECC qui a eu lôoccasion de présenter son propre plan climat communal lors de cette soirée ; 

¶ Le Parc a pris part ¨ la f°te de lôarbre et du bois ¨ lôArboretum, o½ il a eu lôoccasion de sensibiliser les visiteurs 
aux questions de préservation de la nature et aux traditions vivantes. 

 
 Centre des jeunes 

Depuis la rentr®e scolaire dôao¾t dernier, la fr®quentation du centre a quelque peu diminu®. Cela peut sôexpliquer par la 
fin dôun cycle scolaire et le renouvellement de la population jeunesse. Il ne fait aucun doute que la nouvelle volée de 
jeunes sôapproprie peu ¨ peu le centre et quôelle ne tarde pas ¨ prendre la place laiss®e vacante par les plus anciens de 
lôann®e pr®c®dente. 

Les activités du centre des jeunes sont nombreuses et fort diversifiées. Elles visent toujours une action de prévention et 
dôempowerment sous-jacente, avec pour finalit® lôautonomie des jeunes. Gr©ce au profil diff®renci® de chaque animateur, 
le centre peut proposer des activités variées.  

Mise en ®vidence depuis lôann®e pass®e, lôaccueil des jeunes filles pour des activités solos porte ses fruits. Grâce au 
travail dôune membre de lô®quipe du centre des jeunes, les filles peuvent b®n®ficier dôactivit®s cibl®es, ce qui permet de 
les fidéliser et de voir leurs heures de présence augmenter. 

Un animateur fan de musique r®alise des sessions dôenregistrement avec des jeunes n®ophytes, gr©ce au studio 
dôenregistrement acquis il y a quelques ann®es. Cela permet ¨ ces derniers de d®velopper un c¹t® artistique non 
soup­onn® et de sôexprimer dôune autre mani¯re, de renforcer lôestime de soi, de cr®er une dynamique de groupe 
positive, tout en mettant en avant le talent individuel et dôoffrir un espace dôexpression libre et cr®atif. 

La pratique du sport est proposée le samedi. En outre, un groupe de course à pied est n® sous lôimpulsion dôun jeune 
amateur de cette pratique, qui se réunit tous les mardis. Ce jeune sôest fortement investi dans le projet, notamment par la 
cr®ation dôaffiches et la diffusion de lôinformation sur les r®seaux sociaux ainsi quôau sein de lô®tablissement scolaire. 

Parmi les autres activit®s phares du centre des jeunes, citons encore lôatelier p©tisserie. Celui-ci favorise des échanges 
plus naturels et spontan®s entre les jeunes et lôanimatrice, leur laisse lôinitiative et permet ®galement de parler 
alimentation et valeur des produits lors de lôachat des ingr®dients, tout en pratiquant une activit® manuelle.  
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Ces exemples illustrent que lôint®r°t des jeunes, lorsquôil ®mane de leurs propres motivations, sôinscrit dans une 
dynamique participative et constructive. 
 
Les sujets les plus fréquemment abordés avec les jeunes sont les suivants : Sexualité et hygiène sexuelle, orientation 
scolaire et/ou employabilité, décrochage scolaire, apprentissage ou social, vapotage, relation interpersonnelle et 
familiale, addictions diverses, r®seaux sociaux, probl®matique li®e ¨ lôanxi®t®, scarification et peine dôamour, justice, 
m®diation, vandalisme, trouble de lôautorit® (jeunes ne respectant pas les consignes), ph®nom¯ne de gang. 

Projets au long cours : 

Aux bons services centralisés : Cette proposition, issue du service à la population implanté pendant la pandémie de 
Covid, se poursuit inlassablement ¨ raison dôune fois par mois. Tout en rendant service ¨ des personnes ©g®es rencontrant 
des difficultés à se déplacer à la déchetterie, ce service permet de donner un petit job à des jeunes et de créer des liens 
entre les générations  

Les ambassadeurs : ê la base, cette activit® se voulait un moyen dôinitier les ados au monde de lôemploi et favoriser les 
liens intergénérationnels. Les jeunes impliqués sont prioritairement affectés à la gestion de la boîte à troc de la déchetterie. 
En quelques occasions, ils obtiennent des contrats hors mandat comme lôassistance ¨ des manifestations, le 1er août, la 
sortie des bois pour un vigneron ou diverses demandes des habitants de notre Commune notamment.  

Cette ann®e, un nouvel angle du projet a ®t® propos® en d®veloppant les comp®tences dôemployabilit® des jeunes. Dôune 
part, les jeunes d®sirant sôimpliquer aux ambassadeurs ont d¾ pr®senter un dossier complet : lettre de motivation, CV, mais 
encore ils ont passé des entrevues. Par la suite, les animateurs ont convoqué les jeunes pour présenter les erreurs 
commises lors des entrevues ou les documents fournis. Les jeunes se sont ®galement mis ¨ la place de lôemployeur afin 
de savoir comment ils auraient r®agi dans le cadre dôune postulation. Une belle exp®rience o½ les jeunes ont pu apprendre 
quelques techniques dôentretien. 

Cours informatique : Malheureusement le nouvel enseignant entré en fonction est atteint dans sa santé. Nous espérons 
pouvoir remettre lôouvrage sur le m®tier courant 2026. 
 
 
Collaborations : 
Comme chaque année, le centre des jeunes poursuit la collaboration avec les acteurs locaux tels que le restaurant scolaire 
et le ballon bleu, les travailleurs sociaux de proximit®, le groupe pr®vention de lô®cole, le groupement de liaison des activités 
de jeunesse (GLAJ), la police, ainsi que les centres dôEtoy et Gimel. Cette dernière collaboration a pour but de proposer 
des activités diversifiées et à prix raisonnable, pendant les vacances, sans oublier la traditionnelle sortie à Europapark. 
Pour celle-ci, les jeunes doivent préparer et vendre des pizzas pour en financer son prix.  
 
En outre, le centre des jeunes favorise les collaborations externes, dôune part pour d®velopper ses activit®s sans recourir 
syst®matiquement au budget communal et, dôautre part, pour donner dôautres ouvertures aux jeunes.   
 
Cette année les collaborations externes ont été les suivantes : 

¶ Spectacle de musique avec six groupes sous la houlette dôun musicien professionnel lors dôune soir®e portes 

ouvertes, vif succès avec environ une centaine de spectateurs ; 

¶ Poursuite et évolution positive de la collaboration avec la Coudraie (fondation Perceval). Après les visites 

supervisées par des éducateurs de cet organisme ces dernières années, les visites libres, mais bien cadrées, 

pour quelques résidents, sont possibles ; 

¶ Pour la 3ème année, un atelier scientifique, distill® par lô£prouvette de lôUNIL, a ®t® propos® ¨ un groupe de 
trente participants. Le th¯me portait sur lôart oratoire, plus particuli¯rement lôart de convaincre. 
 

Ce r®sum® de lôactivit® du centre permet de constater ¨ quel point lôexistence du centre des jeunes est essentielle pour 

notre jeunesse en termes de prévention. Celle-ci y trouve un lieu dô®coute neutre, de bienveillance, dôappui et conseils 

sans jugement, et dôouverture gr©ce ¨ une ®quipe de professionnels de qualit®, motiv®e et soudée tout en assurant un 

filet de sécurité pour certains jeunes. 
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 Bibliothèques 

 

3.8.1 Bibliothèque adulte 

La bibliothèque adulte en quelques chiffres :  

 3632 documents empruntés (+152)  
 337 nouveaux documents enregistrés (52 dons)  
 4181 documents, tout fond confondu  
 148 lecteurs actifs (+6) (ayant emprunt® au moins 1 document dans lôann®e)  
 28 nouveaux lecteurs inscrits dans lôann®e (-17)  
 252 fichiers adresses  
 239 prêts (-43) - 4 nouveaux usagers sur E-bibliomedia ï 11 emprunteurs actifs, 57 inscrits  
 755 requêtes depuis notre catalogue en ligne (+286)  
 6 événements - 6 expositions  
 8h30 dôouverture par semaine ï répartie sur 3 jours  

Les chiffres sont majoritairement en hausse, ce qui est une grande satisfaction Il est réjouissant de compter des nouveaux 
lecteurs qui habitent majoritairement Aubonne, mais aussi Montherod. Toutefois, cela rend les choix dôouvrages par les 
biblioth®caires dôautant plus corn®liens, car il nôest pas toujours aisé de satisfaire tout un lectorat aux inspirations et envies 
tr¯s h®t®roclites. Mais cela est dôune grande richesse. 

La promotion du fond, des nouveaut®s et des coups de cîur, se passe au travers du site internet, ce qui donne une belle 
visibilité, appréciée des lecteurs et lectrices.  

Le recours ¨ Bibliomedia, biblioth¯que de pr°ts ¨ Lausanne, qui permet dôemprunter 100 livres par ann®e, ®changeables 
une fois dans lôann®e, est appr®ci®. Il offre de la vari®t® et du renouveau de mani¯re rapide au fond. Par ce biais, on 
compte 226 emprunts durant lôann®e. Lôaffiliation ¨ ç E-bibliomedia » se poursuit, plateforme dôemprunts pour livres 
®lectroniques. La biblioth¯que paie un abonnement annuel qui sô®l¯ve ¨ 3 % du budget annuel dôacquisition. 

La page de la bibliothèque sur le site internet de la commune semble appréciée et suivie ainsi que le lien sur le catalogue 
en ligne. Cela permet au lectorat de gérer son propre compte, en faisant des prolongations, des réservations ou des 
recherches. 755 requêtes ont été effectuées sur le catalogue en ligne en 2025. 

Les rappels anticipés, introduits récemment, sont maintenant bien intégrés, acceptés et même appréciés. Les lecteurs ne 
les considèrent plus comme un ultimatum, mais plutôt comme une piqûre de rappel bienveillante. 

Lôactivit® dôune biblioth¯que ne se cantonne pas uniquement aux pr°ts, mais ®galement ¨ des t©ches moins visibles telles 
que notamment le désherbage, les recherches, commandes, achats, et catalogage, ainsi que le suivi des prix littéraires, 
sans compter les visites r®guli¯res en librairie et ¨ Bibliomedia. En outre, la biblioth¯que sôinvestit toujours dans les 
animations. 

Celles-ci ont été les suivantes : 

¶ Biblioweekend sur le thème « Les mots relient les mondes » Une journée organisée en collaboration avec les 
deux bibliothèques, pour que les publics se « relient » !   

¶ Grainothèque : Quelques personnes viennent chercher de nouvelles graines mises à disposition, dôautres en 
amènent ; 

¶ Soir®e contes et musique dõAsie Un voyage en Asie par les mots et la musique, grâce à Fabienne Penseyres 
conteuse, et Thierry Stupf aux différents instruments du pays ; 

¶ Foire aux livres dõoccasion ; 

¶ Lecture ð dédicace accueil de Laure Jobin, autrice de la région pour la dédicace de son premier roman, un polar 
situé dans la région du Lac Taney, entre nature et légende de la Vouivre. 
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¶ Fen°tre de lõAvent   

 

¶ Expositions et présentations des nouveautés Mise en lumière de nouveautés, de coups de cîur ou de 
documents sur différentes thématiques. 

Ces animations, invitation ¨ lô®vasion, aux voyages en pens®es, permettent de mettre en valeur notre bibliothèque 
communale dans son écrin, également grâce à sa belle terrasse. 

3.8.2 Bibliothèque jeunesse 

La bibliothèque jeunesse se résume en quelques chiffres :  

18ô846 documents emprunt®s (-229)  
685 nouveaux documents enregistr®s, neufs, dôoccasions ou des dons  
8ô630 documents en tout genre dans notre fond (+ 245)  
322 lecteurs actifs (venus emprunter au moins un livre durant lôann®e) (+11)  
66 nouveaux inscrits - (+7)  
233 recherches sur notre catalogue en ligne  
15 expositions de documents sur divers thèmes  
14 animations pour le côté public  
49 accueils de classes  
9h dôouverture par semaine dont 1h destin®e aux classes sp®cialis®es 
2 abonnements magazines : Campus Junior, magazine scientifique de lôUniversité de Genève et Les Belles Histoires + 
CD-audio  
 
La catégorie des BD est largement la plus empruntée - 7949, suivie par les romans cette année - 3505, puis les albums - 
3444 et les documentaires - 1671. Depuis 2024, la s®lection de mangas sô®toffe, avec une offre de 225 mangas. De ce lot, 
981 prêts ont été effectués, les mangas ont la côte !  
 
Dans ces statistiques ne figurent pas les livres empruntés à Bibliomedia, car les descriptifs ne correspondent pas aux 
nôtres et ne sont dès lors pas pris en compte dans le calcul.  
Les albums avec un CD-audio ont toujours de lôattrait, ainsi que les DVD. Bibliomedia, permet dôemprunter 200 livres par 
ann®e, ®changeables une fois dans lôann®e. Cet apport indispensable pour le fond, offre ainsi une plus grande vari®t® et 
du renouveau. 
 
De manière générale, il est constat® dans lôensemble des prestations, une augmentation des lecteurs et lectrices actives, 
des nouvelles inscriptions, mais une baisse l®g¯re pour les statistiques de pr°ts. Il est r®jouissant dôobserver que les 
inscriptions de la catégorie adulte est aussi preneuse du choix des livres, généralement destinés aux petits-enfants !  

Derri¯re les chiffres et statistiques se cachent une foison dôactivit®s qui font vivre notre biblioth¯que et donne le go¾t de la 
lecture dès le plus jeune âge.  
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Accueil scolaire : 
Trois classes dôenseignement sp®cialis® dôune dizaine dô®l¯ves sont r®guli¯rement accueillies en dehors des heures 
dôouverture au public. Il sôagit de deux classes de lôInstitution de Lavigny de 11 ¨ 14 ans, respectivement 8 ¨ 10 ans, et 
dôune classe de lôOmbelle dont les ®l¯ves ont entre 7 et 9 ans. 

Ces accueils, au nombre annuel de 49, permettent dôoffrir ¨ ces ®l¯ves un accès aux livres, dans un environnement 
rassurant et chaleureux, tout en créant des échanges riches et stimulants. 

Animations : 

¶ La mise en place r®guli¯re de lôanimation ç Né.e pour lire » prend un bel essor (proposé à 6 reprises), elle 
rencontre un vif succès. Cela permet à des parents de donner le goût de la lecture à leurs bambins dès 3 mois à 
4 ans. Ces moments très appréciés donnent lôoccasion de cr®er des contacts entre parents, mais aussi entre 
enfants.  

                                                              

¶ Journée de la lecture à voix haute est une initiative de ISJM - Institut Jeunesse et Media, évènement annuel et 
national qui a pour but de montrer la beauté et l'importance de la lecture à voix haute. 

¶ Soirées jeux et souper dont lôune sôest d®roul®e dans le cadre de Aubonne bouge ! A cette occasion a été 
organisée une soirée sur le thème « Viens bouger à la biblio ! » avec, entre autres, le jeu Twister. Une partie de 
fou rire et des positions abracadabrantes ont fait de cette soirée un moment magique. 

 

¶ Nuit du conte « Voyage dans le temps » Une soir®e fort pris®e avec 48 personnes dôinscrites o½ il a ®t® fait 
appel à une conteuse professionnelle. 

¶ Collaboration avec le cinéma REX pour mettre en évidence les affiches des films pour la jeunesse et 
lôorganisation dôexpos de livres en lien avec le film. 

¶ Expositions thématiques, manière pour de mettre en avant des documents du fond et ainsi pouvoir leur donner 
une nouvelle visibilité. 

¶ Concours littéraire - Prix Enfantaisie Album 2025 ð mis en place par ISJM et Payot : Cinq albums nouveautés 
propos®s ¨ lôesprit critique des jeunes qui doivent ®lire leur album f®tiche. Un tirage au sort a récompensé trois 
participants qui recevaient un livre. 
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Tout en tenant compte de tranches dô©ges diff®renci®es pour chaque activit®, ces animations permettent aux enfants de 
se familiariser sous différentes formes et de mani¯re ludique ¨ la lecture, de sôouvrir au monde et dô°tre en interaction les 
uns aux autres, ce qui est si important pour le développement. 

Boîtes à livres :  
Depuis juillet 2024, la responsable sôoccupe ®galement de la bo´te ¨ livres sous les Halles, puisque celle ¨ la place de la 
Gare a d¾ °tre ferm®e pour cause de d®pr®dations. Malgr® lô®vacuation r®guli¯re des livres en tr¯s mauvais ®tat et les 
pancartes explicatives de la bonne marche ¨ suivre qui ont ®t® rapidement arrach®es, les documents sôaccumulent, 
également à même le sol, et la plupart sont dans un piteux état.  

Cette gestion peu motivante et frustrante a conduit la municipalité à fermer définitivement cet espace sous les Halles et à 
le remplacer par une bo´te ¨ livres mobile install®e ¨ la place de la Gare. Esp®rons que les incivilit®s nôy auront plus 
place, afin que cet espace dô®changes de culture perdure.  

 

 

Avant sous les Halles   Après à la place de la Gare 
 

En conclusion, nos bibliothèques visent toujours les objectifs suivants : 

¶ Offrir des ouvrages pertinents, variés, en bon état, et en adéquation avec son lectorat ; 

¶ Offrir un service de prêts adéquat et efficace ; 

¶ Répondre aux demandes en tout genre ; 

¶ Proposer des mises en avant du fond au fil de lôann®e ; 

¶ Participer à la vie active du bourg en offrant quelques animations ; 

¶ Offrir un espace de partage, convivial, bienveillant, lumineux et chaleureux. 

Nous nous réjouissons de constater que nos bibliothèques îuvrent au quotidien, comme chaque année, pour présenter 
des lieux chaleureux et conviviaux dôaccueil, de partage et de découvertes pour conserver et développer le lectorat. La 
municipalit® rel¯ve lôengagement des biblioth®caires pour faire vivre ces lieux de culture appr®ci®s, nécessaires et utiles. 
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4. Laurent Auchlin, municipal 

  
 

 Bourse communale 

 
4.1.1 Personnel 

D®part ¨ la retraite dôune collaboratrice du service, ancienne boursi¯re de Montherod. Bien que sa remplaçante 
travaille physiquement ¨ la bourse dôAubonne, côest lôASSAGIE qui a engag® cette collaboratrice qui 
effectue majoritairement des t©ches pour lôassociation. Les heures effectuées pour la commune nous sont refacturées 
(environ lô®quivalent de 0,2 EPT).  
 
4.1.2 MCH2 

Le processus de migration vers le nouveau plan comptable harmonisé (MCH2) a battu son plein durant cet exercice. Le 
service a réalisé un travail conséquent pour la conversion du plan comptable, a effectué de nombreuses formations sur 
les nouvelles méthodes de comptabilisation et a assisté rigoureusement notre prestataire informatique pour la mise en 
place de la bascule au 31 décembre 2025. Au total près de 250 heures ont été nécessaire pour la mise en place du 
nouveau système.  
  
Tout ce travail a permis dô®tablir, ¨ lôautomne 2025, le premier budget sous la nouvelle forme, sans perdre de 
comparaison avec les exercices pr®c®dents, ce qui nôa pas été fait dans beaucoup de communes!  
  
Le processus va continuer en 2026 avec le début du travail dans le nouvel environnement, la fin du paramétrage du 
logiciel et la reprise des soldes précédents, une fois le bouclement 2025 terminé. Le bouclement début 2027 permettra 
de terminer le premier cycle MCH2 avec les nouveaux outils dôanalyses et les nombreuses annexes du bilan qui 
doivent être encore mis en place courant 2026.  

4.1.3 ASSAGIE ð Reprise du r®seau dõaccueil  

La sortie des communes de lôASSAGIE du r®seau dôaccueil AJEMA au 31 juillet 2025 a également été un gros défi pour 
le service. Aubonne étant commune boursi¯re de lôassociation, de nombreuses adaptations ont d¾ °tre faites d®j¨ sur 
2025, sans attendre le passage à MCH2. Les accueillantes de jour en milieu familial (AMF) sont désormais salariées de 
lôassociation. Cela a n®cessit® la cr®ation de contrats sp®cifiques, dôune int®gration dans le logiciel salaire et une 
adaptation des polices dôassurances sociales au statut particulier dôune AMF. Parallèlement, tout le plan comptable a dû 
°tre ajust® pour int®grer lôaccueil de jour.  
  
Apr¯s ces adaptations, le premier budget (ao¾t ¨ d®cembre 2025) a pu °tre ®tabli pour une validation ¨ lôautomne par 
le Conseil intercommunal. Le bouclement des comptes 2025 a également été un parcours du combattant afin de 
contr¹ler et dôint®grer tous les comptes des structures dôaccueil dans les comptes de lôASSAGIE.  
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4.1.4 Conclusions  

Au final, le service a été fortement secoué par toutes ces évolutions ou même révolutions imposées 
par des modifications de lois ou des décisions politiques. La réussite de ces transitons a été possible, sans 
force supplémentaire, grâce à une équipe soudée, complémentaire et qui nôa pas compt® ses heures. Les tâches 
courantes ont pu être effectu®es durant lôann®e, seuls quelques rattrapages seront n®cessaires dans le premier trimestre 
2026. 
 

 
 Présentation générale des comptes 2025 

 
4.2.1 Introduction 

Le complément du rattrapage sur les recettes fiscales reçu en 2023 et 2024 sôest achevé comme prévu en 2025, 
conform®ment aux informations re­ues de lôadministration cantonale des imp¹ts. Cependant, un autre écart important entre 
un acompte et un d®compte dôune p®riode fiscale pr®c®dente a ®t® enregistr® et constitue la différence entre le budget et 
les comptes pour les personnes morales. Tout cela a pu être ®valu® et a permis lôajustement dans le budget 2026.  
  
Sauf rentrée exceptionnelle, le cycle de corrections des taxations des personnes morales, lié en grande partie à la période 
covid, sôest termin® sur cet exercice. Le contexte g®opolitique actuel risque bien ®videmment dôimpacter ces 
rendements dans un avenir proche. Nous reprendrons contact régulièrement avec les principaux interlocuteurs de notre 
tissu industriel pour tenter de mesurer les effets en vue notamment de la construction du budget 2027.  
  
Des recettes conjoncturelles au-dessus de la moyenne ont également été enregistrées cette année. Ces recettes 
constituées des droits de mutations, des successions, donations et impôts sur les frontaliers sont de fait volatiles et 
difficiles à budgéter.  
  
Toutes ces recettes supplémentaires sont bien évidemment soumises à la péréquation qui, pour la première fois en 
2025, prend la forme du nouveau système (NPIV-Nouvelle péréquation intercommunale vaudoise).  
  
Comme lôillustrent les graphiques et tableaux suivants, les ®carts entre les comptes et le budget pour les natures (nos ¨ 
deux chiffres) relevant des domaines maîtrisables (30, 31, 32 et 36) sont parfaitement sous contrôle. 
ê lôinverse, les natures 33, 38 et 39 correspondent ¨ des ®critures purement comptables, tandis que la nature 35 
regroupe les charges du Canton et des associations intercommunales, sur lesquelles la Municipalité ne dispose que 
dôune marge dôintervention limit®e, voire nulle. 
 

 En vue du passage sur MCH2 et notamment avec la diff®rence de traitement sur lôutilisation des r®serves, la Municipalit® 
a profité de cet exercice pour épurer rigoureusement le bilan en faisant des amortissements extraordinaires prélevés sur 
des fonds de réserves qui sont uniquement comptables.  Lôimpact est donc nul sur le r®sultat.   
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Comptes Comptes Budget

2025 2024 en CHF en % 2025 en CHF en %

30 Autorités et personnel 7 398 181 7 120 391 277 790 3.90% 7 492 500 -94 319 -1.26%

31 Biens, services et marchandises 11 274 338 12 401 607 -1 127 269 -9.09% 11 344 350 -70 012 -0.62%

32 Intérêts passifs 280 904 243 920 36 984 15.16% 350 900 -69 996 -19.95%

33 Amortissements 4 909 010 2 643 038 2 265 972 85.73% 1 177 500 3 731 510 316.90%

35 Rembts à des collectivités publiques 22 689 363 20 800 860 1 888 502 9.08% 17 164 600 5 524 763 32.19%

36 Aides et subvention 529 183 520 553 8 630 1.66% 472 100 57 083 12.09%

38 Attribution aux financements spéciaux 1 462 666 1 189 218 273 448 22.99% 936 200 526 466 56.23%

39 Imputations internes 1 139 254 859 048 280 206 32.62% 1 016 700 122 554 12.05%

49 682 899 45 778 634 3 904 265 8.53% 39 954 850 9 728 049 24.35%

LibelléN°
Ecarts

TOTAUX

Charges de fonctionnement par nature

Ecarts

15%

23%

0%
10%

46%

1%

3%
2%

Charges  2025

Autorités et personnel

Biens, services et marchandises

Intérêts passifs

Amortissements

Rembts à des collectivités publiques

Aides et subvention

Attribution aux financements spéciaux

Imputations internes

Comptes Comptes Budget

2025 2024 en CHF en % 2025 en CHF en %

40 Impôts 28 876 464 24 978 652 3 897 812 15.60% 21 470 000 7 406 464 34.50%

41 Patentes et concessions 18 924 15 639 3 285 21.00% 18 000 924 5.13%

42 Revenus du patrimoine 3 709 990 4 127 165 -417 174 -10.11% 3 742 400 -32 410 -0.87%

43 Taxes, émoluments, produits ventes 9 073 380 9 484 173 -410 793 -4.33% 8 375 100 698 280 8.34%

44 Autres contributions canton/communes 1 473 107 1 113 359 359 749 32.31% 1 200 000 273 107 22.76%

45 Part/Rembt collectivités publiques 2 169 363 3 188 633 -1 019 270 -31.97% 1 582 900 586 463 37.05%

46 Autres participations et subventions 8 862 24 609 -15 748 -63.99% 51 200 -42 338 -82.69%

48 Prélèv. aux fonds et fonds spéciaux 4 063 851 1 818 863 2 244 988 123.43% 634 300 3 429 551 540.68%

49 Imputations internes 1 139 254 859 048 280 206 32.62% 1 016 700 122 554 12.05%

50 533 195 45 610 141 4 923 054 10.79% 38 090 600 12 442 595 32.67%TOTAUX

Revenus de fonctionnement par nature

N° Libellé
Ecarts Ecarts

57%

8%

18%

3% 4%

8% 2%

Revenus  2025

Impôts

Patentes et concessions

Revenus du patrimoine

Taxes, émoluments, produits
ventes
Autres contributions
canton/communes
Part/Rembt collectivités
publiques
Autres participations et
subventions
Prélèv. aux fonds et fonds
spéciaux
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4.2.2 Investissements 

 
Les investissements nets du patrimoine administratif pour lôann®e 2025 sô®l¯vent ¨ CHF 934'572.40 et sont les suivants:  
  
Investissements  Montant net (CHF)  Statut  

Am®nagements ch. Allobroges et bouclage r®seau dôeau  42'234.05  Bouclé  

Cr®dit cadre pour lôentretien des routes  110'680.80  En cours  

Remplacement collecteur EU entre les chambres 140 et 156  8'000.00  En cours  

Récupération des eaux de pluie et place gens du voyage  11'177.55  Bouclé  

Renouvellement flotte véhicules période 2022-2027  451'399.00  En cours  

Création escaliers de secours et couverture Pr®au Cîur du Ch°ne  10ô404.65  Bouclé  

Remplacement fen°tres et luminaires coll¯ge Cîur du Ch°ne  97ô400.00  Bouclé  

Acquisition groupes ®lectrog¯nes STEP et r®seau dôeau  2'750.00  Terminé  

Etude globale de mobilité  13'342.70  Bouclé  

Cr®dit dô®tudes Transformation b©timent Petite Ecole  95'348.95  En cours  

Cr®dit dô®tudes Constructions scolaires site du Château  53'544.85  En cours  

Interface de la Gare dôAllaman ï Etude préliminaire aménagements  -53'666.15  Bouclé  

PACom ï Cr®dit dô®tudes  21'107.90  En cours  

Cr®dit dô®tudes Construction salle de gymnastique ¨ la piscine  65'212.55  En cours  

MEP Place de la Gare  5'635.55  En cours  

  
  
Les immobilisations nettes du patrimoine financier (qui ne sont pas considérées comme des investissements au sens de 
la loi sur la comptabilité des communes) pour lôann®e 2025 sô®l¯vent ¨ -CHF 482'842.85 et sont les suivantes:  
  
Immobilisations  Montant net (CHF)  Statut  

Transformation bâtiment Place du Marché 8  169'472.50  En cours  

Cr®dit dô®tudes Transformation de lôEsplanade  73'362.15  En cours  

Vente du lot de PPE Place du Marché 15 ï Lion dôOr  -725'677.50  Bouclé  
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Endettement et trésorerie  
Au 31 décembre 2025, lôendettement a augmenté de 4 mios. Voulant profiter des taux attractifs fin 2025, une nouvelle 
tranche de 5 mios a été consentie pour financer le cr®dit cadre pour lôentretien des routes vot® par le conseil communal 
courant 2025.  
  
Bien que les conditions soient moins favorables, un placement à court terme de 2 mios demeure ouvert au 
31.12.2025 avec une échéance en mai 2026. Ce placement ne sera probablement pas renouvelé à son échéance.  
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 Déchets - Déchetterie  

 
Nous avons reçu du canton les chiffres des statistiques déchets 2025 le 6 avril 2026. Nous avons basé nos 
commentaires sur ces chiffres. 
 
Dôune mani¯re g®n®rale : 
 

 
 

 
 

Sources : https://www.vaud-stat-dechets.ch/statistics/Commune 
 
La collecte des ordures ménagères a fortement augmenté alors que les chiffres tant du canton que de notre périmètre 
sont demeurés stables. Nous lan­ons en avril 2026 des investigations afin dôen connaitre les raisons précises. 
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Sources : https://www.vaud-stat-dechets.ch/statistics/Commune 

 
 
Nous constatons une drastique diminution du volume de d®chets compostables, suite ¨ lôintroduction, courant 2024, de la 
collecte en bennes (évacuées 2 à 3 fois par semaine) en lieu et place du « tas de déchets verts » qui ne répondait plus 
aux exigences fédérales et cantonales. Le volume est passé de 360 tonnes en 2024 à 125,5 tonnes en 2025, rejoignant 
ainsi les chiffres de notre périmètre de collecte et ceux du canton. En parallèle à ce nouveau mode de fonctionnement, 
les contrôles effectués par Desa SA, en coordination avec la commune, ont été plus sévères et ont privilégié les volumes 
inférieurs à 1m3. Les personnes amenant fréquemment des volumes plus conséquents ont été invitées à contacter 
directement une soci®t® sp®cialis®e (notamment ¨ Lavigny), ainsi les charges sôen retrouvent plus ç justes » pour 
lôensemble des Aubonnois. 
 

 
 

Sources : https://www.vaud-stat-dechets.ch/statistics/Commune 
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La quantité de déchets communaux est quant à elle à la baisse, les écoles et sites administratifs étant dorénavant 
collect®s en sacs tax®s (il y a ici une partie de lôexplication concernant lôaugmentation de la collecte des OM, mais pas la 
totalité). 
 

 
Sources : https://www.vaud-stat-dechets.ch/statistics/Commune 

 
Le volume de d®chets encombrant sôest stabilis®, toutefois toujours dans le haut de la fourchette de comparaison 
cantonale et régionale. 
 

 
Sources : https://www.vaud-stat-dechets.ch/statistics/Commune 

 
Lôensemble de autres d®chets collect®s nôappelle pas de commentaires particuliers. 
 
Poursuite de la distribution gratuite de terreau (23,8m3 pour 1208.-) et copeaux (44m3 pour 2711.-) toujours dans des 
volumes raisonnables pour lôensemble des Aubonnois. 
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Un travail cons®quent a ®t® effectu® en 2025 pour lô®tablissement du pr®avis concernant les ®tudes pour lôimplantation 
des éco-points, annoncé dans le rapport 2023 déjà. Lôanalyse a port® sur 27 zones potentielles et a permis dôidentifier les 
contraintes existantes, telles que lôaccessibilit®, la topographie, la proximit® des habitations, la pr®sence dôarbres, de 
r®seaux ou dôinfrastructures. 
 
 

 Cimetières 

 
Année « record » au niveau des services fun¯bres, 38 services tous confondus. Nous nôavons jamais eu autant de 
prestations (présence aux services funèbres et cimetières) depuis le début de la tenue des statistiques en 1985, le 
nombre moyen de services sô®tablissait jusquôalors à 21 par année. 
 
 

 Services extérieurs 

 
Lô®quipe de voirie a particip® activement au remplacement temporaire dôun collaborateur de la Step dont lô®tat de santé 
nécessitait un arr°t prolong®. Ce surplus de travail a ®t® compens® par le reste de lô®quipe et par lôacc¯s ¨ des 
prestataires externes. De plus, toujours au niveau du personnel, un membre de lô®quipe a d¾ aussi sôabsenter pour des 
raisons de santé ce qui a à nouveau sollicit® le reste de lô®quipe. 
 
La gestion transversale de lôentretien des v®hicules communaux, ainsi que du parc machines et de lôatelier (gestion 
transversale communale) a ®t® pleinement active cette ann®e. Côest ainsi que de nombreux travaux sont maintenant 
r®alis®s ¨ lôinterne, comme par exemple le remplacement des pneumatiques sur 6 v®hicules. Lôavantage dôavoir acquis, il 
y a 2 exercices, le matériel nécessaire aux travaux de pneumatiques réside dorénavant dans le fait que nous soyons 
considérés comme « garage » et ainsi au bénéfice de rabais importants (env 50%), non seulement sur les pneumatiques, 
mais ®galement sur les roues et mat®riaux dô®quilibrage. De plus, le suivi, lôentretien et les r®parations de la flotte (hors 
garantie) internalisés ont permis plusieurs milliers de francs dô®conomies. Le parc machines a aussi connu un suivi et un 
entretien transversal ayant permis une certaine rationalisation, tant sur les aspects qualitatifs que quantitatifs. 
 
Enfin, nous avons r®alis® un appel dôoffres public (de gr® ¨ gr®) afin dôacqu®rir 7 petits v®hicules communaux tous 
électriques.  
 
Lôensemble de cette flotte est dor®navant g®r® sur un syst¯me informatique internalis®, g®r® aussi par le responsable 
garage-atelier, tant pour les réservations, annonces de services ou de pannes. 
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La voirie a connu un accident (sans gravité corporelle fort heureusement) avec un engin de déneigement en début 
dôann®e qui a ®t® remplac® en fin dôann®e 2025 (photo ci-dessus), équipement reçu encore partiellement (qui doit être 
complété par une lame à neige adaptée aux besoins mixtes, village et route) 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Lô®quipe voirie a coordonn® et particip® aux journ®es 
cantonales de ramassage des déchets (littering) avec 350 
élèves de LCIS. La version ouverte à tous les aubonnois nôa 
toutefois pas ®t® reconduite en 2025, nôayant pas connu le 
succès escompté dans le passé.  
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Lôatelier du service de voirie a notamment ®t® sollicit® pour la cr®ation (et installation) de 2 barri¯res pos®es sur le terrain 
de foot du bas. 
 

 

Les am®nagements effectu®s sur les sites des Serres et des Rochettes ont permis dôaccueillir, pendant plusieurs 
semaines au printemps comme en automne, des membres de la communauté yéniche dans des conditions adéquates. 
 
Lôop®ration r®cup®ration ç sapins de Noël » a été renouvelée en 2025. 
 
Lôinstallation de mobiliers urbains a ®t® r®alis®e en plusieurs points de la ville et ¨ ses abords : une table et des bancs ¨ 
Crêt Marion, une table et des bancs sur la place du Temple, ainsi quôun banc au chemin des Philosophes. 

 

 

 

Une nouvelle directive concernant lôentretien des routes nous est parvenue, les ®coulements dôhydrocarbures sur route 
sont dor®navant (depuis le mois dôoctobre) sous la responsabilit® des communes, ce qui accroit encore la liste des 
t©ches de lô®quipe de voirie. 

La météo ne nous a une fois de plus pas épargnés cette année, avec plusieurs événements marquants : un important 
glissement de terrain au chemin des Philosophes, un autre ¨ lôarri¯re de la d®chetterie, ainsi que la temp°te Benjamin 
(23.10.2025), qui a provoqu® la chute de plusieurs arbres et entra´n® la coupure de certains chemins dôacc¯s. 
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Enfin, lôensemble de lô®quipe des services ext®rieurs a b®n®fici® de formations sp®cialis®es et de séminaires, tant sur des 
sujets de voirie que déchetterie, espaces verts, places de jeux, fleurissements durables et alternatifs, entretiens et sécurité 
au travail.   
 

 Cultes  

Nos deux marguilliers fonctionnent toujours parfaitement tant au temple dôAubonne quô¨ lôEglise de Montherod.  
A noter que le m®canisme dôune cloche au temple ne permet plus le fonctionnement normal de cette derni¯re et que les 
travaux de r®paration semblent °tre plus cons®quents quôun simple entretien ; des devis sont actuellement en cours de 
réception. 
Enfin, la sonorisation du temple est fréquemment déréglée, certainement par des intervenants ponctuels externes ; un 
nouveau mode de fonctionnement de lôutilisation de la sonorisation est ¨ lô®tude. 
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5. Catherine Zweifel, municipale  
 

 

 
 

 Affaires sociales / ARASMAC 

 
Lôaction sociale communale sôinscrit dans le cadre r®gional, en collaboration avec lôARASMAC (Association r®gionale 
pour lôaction sociale Morges-Aubonne-Cossonay), et vise à garantir un accès simple et équitable aux prestations, tout en 
assurant lôinformation et lôorientation des habitants.  
 
5.1.1 Aide communale 

La Commune a poursuivi son r¹le dôaccueil, dô®coute et dôorientation, en lien avec les dispositifs r®gionaux et cantonaux, 
afin dôaccompagner au mieux les personnes et familles rencontrant des difficultés financières, administratives ou 
sociales. Lôobjectif demeure dôassurer un traitement diligent des situations, avec une coordination étroite entre les 
services communaux et les partenaires compétents. 

5.1.2 ARASMAC 

GouvernanceïComité directeur 
En 2025, le Comit® directeur de lôARASMAC se composait comme suit : 
¶ Mme Valérie Induni, Présidente ï Cossonay 
¶ Mme Francine Pache ï Gollion 
¶ M. Laurent Pellegrino ï Morges 
¶ M. François Delay ï Hautemorges 
¶ M. Anthony Hennard ï St-Prex 
¶ M. Guy Delacrétaz ï Préverenges 
¶ Mme Catherine Zweifel ï Aubonne 

 
Le Comit® sôest r®uni une fois par mois. Il a ®t® particuli¯rement mobilis® par le but optionnel de lôARASMAC, ¨ savoir la 
gestion et le développement du réseau dôaccueil de jour des enfants AJEMA, lôun des plus grands r®seaux du Canton, 
qui a connu en 2025 dôimportants bouleversements. 
 
5.1.3 Évolution du réseau AJEMA 

Lôann®e 2025 a ®t® marqu®e par une reconfiguration majeure : les communes de lôASSAGIE se sont retirées du but 
optionnel AJEMA au 31 juillet 2025, décision validée par leurs Conseils communaux respectifs. Quant à St-Prex et 
Morges, leur retrait est intervenu au 1er janvier 2026. Les communes restantes (Aclens, Ballens, Berolle, Bière, 
Bremblens, Clarmont, Denges, Echandens, Echichens, Gollion, Hautemorges, Lonay, Lully, Mollens, Préverenges, 
Romanel-sur-Morges, Tolochenaz, Vaux-sur-Morges, Vuillierens) ont constitu® leur propre r®seau, ce qui implique quôau 
1er janvier 2027 plus aucune commune ne fera partie de lôAJEMA. 
 

Dicastères 

Affaires sociales ARASMAC 

AJEMA petite enfance 

Affaires culturelles, Sociétés locales, Manifestations 

Tourisme, sports, Arboretum 

Littoral Parc 

Informatique, Communication 

Mobilité-Transports publics 

Office de la population 
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5.1.4 Communication aux familles (PCFam) 

Dans le cadre des Prestations compl®mentaires pour familles (PCFam), un courrier dôinformation a ®t® adressé aux 
familles concern®es le 5 d®cembre 2025, selon une organisation coordonn®e avec lôOffice de la population et 
lôARASMAC. 
Les PCFam soutiennent les familles avec enfants de moins de 16 ans, domiciliées dans le canton de Vaud depuis au 
moins trois ans, qui, malgré une activité lucrative, ne parviennent pas à couvrir leurs dépenses reconnues. 
 

5.1.5 Prestations et indicateurs 2025 

 
Les agences et services r®gionaux ont accompagn® de nombreuses personnes dans lôacc¯s aux prestations sociales, 
notamment : 
¶ Agences dôassurances sociales (AAS) 

o 64 prestations de PC AVS/AI accordées 

o 832 personnes au b®n®fice dôun subside ¨ lôassurance-maladie 

¶ Centre régional de décision (CRD) ï PCFam 

o 9 familles dôAubonne ont b®n®fici® en 2025 de cette aide destin®e aux m®nages modestes avec 
enfants de moins de 16 ans 

¶ Aide sociale (CSR) 

o 61 personnes domicili®es ¨ Aubonne percevaient le Revenu dôinsertion (RI) au 31.12.2025 

Dans la continuit® des ann®es pr®c®dentes, lôARASMAC a ainsi assur® un r¹le central de mise en îuvre et de 
coordination des dispositifs sociaux, tout en devant sôadapter ¨ lô®volution structurelle importante du volet accueil de jour 
(AJEMA) intervenue en 2025. 
 

 AEMA 

 
Au 1er août 2025, lôAEMA (Association Accueil Enfance Montherod Aubonne) a quitté le réseau AJEMA et a poursuivi 
lôorganisation de lôaccueil de jour des enfants dans le cadre du dispositif port® par lôASSAGIE (association 
intercommunale), conform®ment ¨ lô®volution r®gionale de la gouvernance de lôaccueil de jour. 
Structure associative, lôAEMA a pour mission dôorganiser et de g®rer lôaccueil de jour des enfants sur les communes de 
Montherod et Aubonne, en proposant des prestations pr®scolaires (cr¯che), parascolaires (avant/apr¯s lô®cole), le cas 
échéant des accueils durant les vacances, ainsi quôun suivi administratif et organisationnel pour les familles et le 
personnel éducatif. 
En 2025, lôoffre repr®sente 44 places pr®scolaires et 321 places parascolaires. Au total, 471 enfants ont ®t® suivis pour 
407 familles. Par rapport à 2024 (447 enfants et 382 familles), cela correspond à une hausse de +24 enfants (+5,4%) et 
de +25 familles (+6,5%). 
 

 
 
 
 

Structure Commune Places 
préscolaires 

Places 
parascolaires 

Enfants Familles 

Crèche Cupidon Montherod 44  74 66 

UAPE Le Rendez-
Vous 

Aubonne 
 45 57 54 

¦!t9 aŀǊŀƛǎΩ/ǊŞ Essertines  48 59 51 

¦!t9 aŀǊŀƛǎΩ/ǊŞ Gimel  108 138 113 

¦!t9 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ 
Bouchons 

Féchy 
 120 143 123 

Total  44 321 471 407 
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 Affaires culturelles, sociétés locales et manifestations 

 
5.3.1 Affaires culturelles 

En 2025, la Municipalité a poursuivi sa politique de soutien ¨ une offre culturelle diversifi®e et accessible, en sôappuyant 
sur la Commission culturelle et sportive pour lôorganisation, la coordination et la mise en valeur des activit®s culturelles et 
sportives proposées à la population. La commission constitue un relais essentiel entre la Commune, les sociétés locales, 
les partenaires et le public. 
 
La Commission culturelle et sportive a tenu 8 séances plénières en 2025. Les membres se sont réunis de manière 
régulière (rythme mensuel) afin de planifier et coordonner les actions, et ont travaillé en sous-commissions pour 
d®velopper des projets sp®cifiques, assurer le suivi des dossiers et accompagner la mise en îuvre op®rationnelle. 
 
Parmi les principales r®alisations et actions de lôexercice, on relève notamment : 

¶ Panneaux dôexposition au Ch°ne : la mise en place et lôanimation 
des panneaux dôexposition dôart contemporain, avec une mise ¨ 
lôhonneur de Albin Christen en 2025, contribuant ¨ valoriser 
lôespace public et ¨ renforcer la visibilit® dôartistes. 

¶ « Raconte-moi Aubonne » : la publication trimestrielle de cette 
rubrique dans lôAubonôinfos, participant ¨ la transmission de la 
mémoire locale et à la valorisation du patrimoine et des récits 
aubonnois. 

¶ « Aubonne bouge » : la poursuite et le développement dôactivit®s 
sportives et communautaires, avec 34 activités proposées 
repr®sentant environ 130 heures dôactivit®s sportives, favorisant la 
santé, la cohésion sociale et les rencontres intergénérationnelles. 

¶ Agenda : la diffusion mensuelle des affiches bleues rappelant les 
principales manifestations, outil apprécié pour informer la population 
et renforcer la visibilité du calendrier local. 

¶ Sentier ç Au fil de lôAubonne è : la mise en valeur du patrimoine naturel via ce sentier, qui contribue à 
sensibiliser le public ¨ lôenvironnement, ¨ la biodiversit® et au paysage, tout en proposant une d®marche de 
découverte accessible. 

¶ Panneaux dôinformation touristique : la poursuite du d®ploiement/renforcement dôune information touristique de 
proximit®, notamment par lôinstallation de panneaux en face du Point i, afin dôam®liorer lôorientation et lôaccueil 
des visiteuses et visiteurs. 

¶ Roc Statera (Jpeg) : accueil et mise en valeur dôune intervention de Jean-
Paul Gobet, artiste gruyérien, graphiste et passionné de Land Art, 
spécialisé dans le stone balancing (sculptures éphémères en équilibre). En 
2025, cinq îuvres intitulées « Les Vigilants » (env. 1m50), réalisées avec 
des pierres locales, ont été installées dans les massifs de fleurs près du 
pressoir, offrant une création originale et visible dans lôespace public. 

Ces actions témoignent de la volonté communale de soutenir une dynamique 
culturelle vivante, structurée et visible, en articulant événements, information au 
public, valorisation du patrimoine et encouragement à la pratique sportive et 
communautaire. 
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Prix de la ville 
La 21 édition du Prix de la Ville dôAubonne a mis à lôhonneur Monsieur Jean Guignard, distingué par le Jury pour son 
engagement constant en faveur de la commune depuis son arrivée à Aubonne en 1987. La Municipalité a ainsi salué un 
parcours marqué par une présence fidèle et fédératrice au service de la vie locale, associative, culturelle et politique. 

La c®r®monie de remise sôest tenue le 29 novembre 2025, ¨ 17h00, ¨ la salle Tavernier (BazôArt du Ch©teau). Elle a ®t® 
rythmée par des interventions et des moments musicaux, notamment avec la participation de la troupe Les Éphémères, 
fondée par le lauréat. 

Au fil des ann®es, Jean Guignard sôest investi avec la m°me ®nergie dans des 
domaines vari®s, contribuant ¨ ñfaire vivre et rayonnerò le bourg : 

¶ Engagement associatif et festif : participation et organisation de manifestations 
locales, animation du lien social et de la vie du bourg. 

¶ Engagement politique : activité au Conseil communal (1994ï2011) puis au 
Grand Conseil (2000ï2012), avec une volont® dôagir ñsans plan de carri¯re, 
juste avec lôenvie dôaiderò. 

¶ Engagement culturel et théâtral : création des Éphémères en 1999, aventure 
artistique durable qui a marqué la vie culturelle régionale. 

Par ce prix, la Commune a exprim® sa reconnaissance ¨ un ñsacr® personnageò dont 
lôind®pendance dôesprit, lôhumour et la bienveillance ont durablement nourri lôesprit 
communautaire et la vitalit® culturelle dôAubonne. 

 
5.3.2 Sociétés locales 

Les sociétés locales constituent un pilier essentiel de la vie aubonnoise. La Municipalité entretient un lien régulier avec 
leurs comités respectifs, tant pour accompagner leurs projets que pour faciliter lôorganisation des manifestations, dans un 
esprit de collaboration et de valorisation du bénévolat. 
Dans ce cadre, la municipalité est présente à la plupart des assemblées générales de la plupart des sociétés locales et 
elle les reçoit individuellement lorsque des demandes particulières le nécessitent (soutien, organisation, logistique), ou 
encore lors de la pr®paration dôAubonne Bouge, afin de les motiver ¨ proposer des activit®s et ¨ se mettre en avant. 
La rencontre annuelle du 12 novembre 2025 avec les soci®t®s locales a permis dôaborder plusieurs ®l®ments pratiques et 
nouveautés, notamment : 

¶ Mise à jour au sein de la Commission culturelle et sportive : Mme Valérie Uldry a remplacé Mme Flaminia Basso 
au sein de la commission. 

¶ Pr°t de mat®riel : annonce dôune nouveaut® pour 2026, avec la mise ¨ disposition de deux tentes pliables 4x4 m 
ainsi que bancs et tables, disponibles gratuitement sur réservation (modalités précisées pour une mise en 
îuvre au printemps). 

¶ Subventions : rappel que les subventions 2026 (ordinaires, extraordinaires, culturelles et sportives) sont 
désormais disponibles en ligne, afin de simplifier les démarches et encourager le dépôt des demandes dans les 
délais. 

¶ Soirée des nouveaux habitants : rappel de la date (25 novembre) et invitation à chaque société à se faire 
représenter, ce moment constituant une vitrine importante pour la relève et la visibilité des activités. 

¶ Soutien logistique : rappel des ressources communales à disposition, dont le bus du Centre de Jeunes (7 
places) et la vaisselle réutilisable mise à disposition gratuitement pour les manifestations, dans une logique de 
facilitation et de durabilité. 

¶ Mise en lumi¯re dôun nouvel acteur patrimonial : pr®sentation de lôALFA (Association de la Ligne Fortifiée de 
lôAubonne), dont lôaction contribue ¨ pr®server et faire conna´tre un patrimoine historique local. 

Ces ®changes r®guliers permettent dôanticiper les besoins, de fluidifier lôorganisation des ®v®nements et de renforcer la 
dynamique associative, indispensable au rayonnement et à la cohésion de la commune. 
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5.3.3 Manifestations 

En 2025, la Municipalit® a poursuivi son engagement en faveur dôune vie locale dynamique, en soutenant et en 
accompagnant plusieurs manifestations phares qui contribuent à la cohésion sociale, au rayonnement de la commune et 
¨ la qualit® de vie des habitants. Dans ce contexte, la Municipalit® tient ®galement ¨ remercier chaleureusement lô®quipe 
communale en charge de la logistique événementielle (tentes, tables, bancs, raccordements électriques, mise en place, 
rangement), dont le travail ï souvent en amont et en dehors des heures visibles ï permet le bon déroulement non 
seulement des manifestations communales, mais aussi de lôensemble des ®v®nements organis®s sur le territoire, quôils 
soient portés par des sociétés, des partenaires ou des organisateurs externes (p. ex. RunDay4Life). 
 
Aubonne bouge 

Lô®dition 2025 sôest d®roul®e du 1er au 31 mai, avec un 
programme gratuit et ouvert à tous. La démarche a 
confirmé son succès, avec une belle participation et une 
forte mobilisation des organisateurs, des sociétés locales 
et des privés. Au total, 34 activités ont été proposées, 
repr®sentant environ 130 heures dôactivit®s sportives, et 
40 bons ont été distribués pour les différents tournois. 

 

 

 

F°te nationale du 1er ao¾t ¨ lõArboretum 

La c®l®bration du 1er ao¾t ¨ lôArboretum a propos® un 
programme rassembleur sur lôensemble de la journ®e, 
mêlant convivialité et traditions : tournoi de pétanque, 
marche, match aux cartes, sketchs, cortège aux lampions 
et feu. Lôinformation a ®t® relay®e via le site communal et 
un envoi tout-ménage. 

 

 

AUBONNEXPO ð Comptoir de La Côte 
La 24e ®dition dôAUBONNEXPO (exposition triennale) sôest tenue du 21 au 24 ao¾t 2025 sous le th¯me ç Sant® ï Sport 
ï Loisirs è, mettant ¨ lôhonneur le bien-°tre, le mouvement et le plaisir dô°tre ensemble. Lô®v®nement a r®uni plus de 80 
exposants et a accueilli comme h¹tes dôhonneur lôEnsemble Hospitalier de La C¹te (EHC) et Kapeeh. 
La Municipalit® a salu® le travail du comit® dôorganisation, compos® de 13 membres b®n®voles, et a r®affirm® son 
soutien en mettant à disposition les infrastructures communales, tout en tenant un stand favorisant lô®change avec la 
population. Lô®dition 2025 a ®galement ®t® marqu®e par une affiche sign®e Albin Christen, artiste aubonnois, contribuant 
à donner une identité chaleureuse et immédiatement reconnaissable à la manifestation. 

Opéra-comique de Bizet 
La commune a accueilli Docteur Miracle, opéra-comique en un acte de Bizet, présenté mardi 1er juillet, à 19h30, au 
Centre culturel et sportif du Ch°ne. La billetterie ®tait disponible ¨ la papeterie dôAubonne ainsi quôen ligne. 
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Sortie des aînés 
La sortie des a´n®s sôest d®roul®e le jeudi 5 juin, sous la 
forme dôune escapade le long du Rh¹ne, comprenant le 
passage de lõÉcluse, le canal de Savière et le nord du lac 
du Bourget, suivie dôune visite de la Cuivrerie du Bugey. 
98 aînés y ont participé. 
Parallèlement, pour les personnes ne souhaitant pas ou 
ne pouvant pas participer à la sortie en car, un apéritif 
musical suivi dôun repas a r®uni 81 aînés à lôEsplanade 
dôAubonne le 12 juin. 

 

 

Soir®e des nouveaux habitants 
La soir®e des nouveaux habitants sôest tenue le 25 novembre ̈ lôAula du Ch©teau. Elle a r®uni 53 habitants ainsi que 23 
soci®t®s locales. 
Par ailleurs, la SDA a propos® une visite guid®e ̈ 18h00, au d®part des Halles, ¨ lôintention des habitantes et habitants 
qui le souhaitaient 

Soirée des jeunes citoyens 
La soir®e d®di®e aux jeunes citoyens n®s entre 2005 et 2007 sôest tenue le 2 octobre, ̈  lôAula du Ch©teau. 16 citoyens y 
ont particip®. Un quiz time a ®t® organis® afin dôanimer la soir®e. 

 
 Tourisme, sports et Arboretum 

 
5.4.1 Tourisme 

En 2025, la Municipalit® a poursuivi ses actions de valorisation touristique dôAubonne, en mettant lôaccent sur 
lôinformation au public et sur des offres de d®couverte du territoire. Dans la continuit®, lôobjectif demeure de renforcer 
lôattractivit® de la commune tout en favorisant des d®marches accessibles, qualitatives et en lien avec le patrimoine 
naturel. 
 
Au fil de lõAubonne 
La Commune a pris part au projet intercommunal « Au fil 
de lôAubonne è, pilot® par la Maison de la Rivière depuis 
2017 et regroupant 9 communes, dont lôambition est de 
cr®er un sentier continu le long de lôAubonne, en 
privilégiant une approche compatible avec les transports 
publics (gares à proximité).  
Le parcours total visé représente environ 17 km, de Bière 
au lac. Le projet a d¾ sôadapter ¨ des contraintes de 
terrain (notamment des effondrements ayant entraîné des 
modifications du tracé initial) et a vu la construction de 
trois passerelles. 
Sur le volet pédagogique, la validation a porté sur 10 
panneaux didactiques (plus 1 panneau de départ à 
Bière), conçus de manière durable (sans béton) et 
compl®t®s par des QR codes permettant dôacc®der ¨ du 
contenu numérique, avec une vulgarisation adaptée au 
grand public et ¨ lôenvironnement local. 
Une inauguration dôun premier tron­on entre Bi¯re et 
Aubonne a eu lieu en avril 2025 ¨ lôArboretum. 
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Panneau dõinformation touristique 
Afin dôam®liorer lôaccueil et lôorientation des visiteurs, un 
panneau dôinformation touristique a ®t® install® et mis en 
service le 18 ao¾t 2025. Il renforce la lisibilit® de lôoffre 
locale (points dôint®r°t, informations pratiques) et sôinscrit 
dans la volont® dôoffrir une information claire, directement 
sur site. 

 

 

Chasse au trésor « Barbet » 
La chasse au trésor Barbet nôa pas rencontr® en 2025 le succ¯s escompt®. Les r®servations ont ®t® peu nombreuses, 
notamment en raison dôun prix jug® trop ®lev® pour des familles (m°me si des offres similaires sont souvent plus 
coûteuses ailleurs) et de la qualité inégale du réseau internet sur certains secteurs dôAubonne, pouvant limiter 
lôexp®rience. Le concept est d¯s lors en cours de r®vision, afin de mieux lôadapter aux attentes et aux contraintes locales. 

5.4.2 Sport 

En 2025, la Municipalité a poursuivi son soutien à la pratique sportive, notamment par lôoctroi de subventions aux 
soci®t®s sportives locales. Ce soutien peut ®galement b®n®ficier ¨ des clubs dôautres communes lorsque des enfants 
dôAubonne y sont actifs, dans lôobjectif de favoriser lôacc¯s au sport pour toutes et tous, indépendamment du lieu précis 
de pratique. 

BoxUp 
Les statistiques dôutilisation confirment lôattrait de cet ®quipement, tout en mettant en ®vidence une baisse dôactivit® en 
2025 : 

¶ Depuis lôinstallation (24.05.2023) : 1ô400 utilisations, 801h 

dôutilisation cumul®e, 265 utilisateurs ayant lou®, avec 

une satisfaction moyenne de 4.6/5 et un âge moyen de 

32 ans (13 à 77 ans). 

¶ Ann®e 2024 : 580 utilisations pour 395 h dôutilisation 

(satisfaction 4.7/5). 

¶ Année 2025 : 329 utilisations pour 153 h dôutilisation 

(satisfaction 4.4/5), avec 101 utilisateurs ayant loué et 

une moyenne de 2.26 participants. 

¶ Lôanalyse par type dôactivit® montre que le basketball 

reste le jeu le plus pratiqué (127 utilisations en 2025, soit 

38,5 % des usages), devant le football (71 utilisations, 

21,5 %) et le ping-pong (64 utilisations, 19,4 %, en nette 

progression en 2025 par rapport ¨ 2024). ê lôinverse, les 

disciplines comme le volleyball (31 utilisations, 9,4 %) et 

le speedminton (22 utilisations, 6,7 %) reculent plus 

fortement.  

La diminution observ®e en 2025 peut notamment sôexpliquer par une fermeture dôenviron quatre semaines, intervenue 
durant lô®t® en raison de la pr®paration et de la tenue dôAubonôExpo, p®riode g®n®ralement propice ¨ une utilisation 
accrue. Par ailleurs, d¯s le printemps 2026, la BoxUp se trouvera ¨ proximit® de lôurban skate en cours dôinstallation, ce 
qui pourrait renforcer sa visibilité et favoriser une utilisation plus intensive. 
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5.4.3 Arboretum 

LôArboretum du Vallon de 
lôAubonne demeure un atout 
majeur pour la commune, tant 
sur le plan de la biodiversité que 
de lôaccueil du public et de 
lôoffre de loisirs de proximit®. 
Dans la continuité des exercices 
précédents, la Municipalité suit 
avec attention son 
fonctionnement et son évolution, 
en lien avec lôassociation 
gestionnaire. 

 

 

En 2025, le Comit® de lôAAVA ®tait compos® de 15 personnes, sous la pr®sidence de Monsieur Pierre-Alain Blanc, 
ancien syndic dôAubonne. Lô®quipe op®rationnelle repr®sentait environ 8,5 EPT sur lôann®e ®coul®e, confirmant 
lôimportance des ressources n®cessaires ¨ lôentretien du site, ¨ lôaccueil et aux activit®s. 
Introduit en 2019, le droit dôentr®e pour le public contribue d®sormais ¨ hauteur dôenviron 12 % du budget annuel. Cette 
mesure a également permis une augmentation marquée du nombre de membres, renforçant ainsi la base de soutien de 
lôassociation. 
Pour rappel, lôArboretum repr®sente un patrimoine naturel dôenvergure, avec 6ô550 plantes répertoriées, 30 km de 
sentiers balisés, environ 60 km de sentiers, chemins et routes forestières, ainsi que 120 ha de surfaces en gestion et 80 
ha de forêts. 
 

 Informatique 

 
En 2025, lôactivit® informatique a ®t® principalement marqu®e par le renforcement de la sécurité et la consolidation de 
lôinfrastructure. La protection des acc¯s internet et plusieurs acc¯s techniques ont ®t® adapt®s et durcis, tandis que le 
suivi r®gulier des alertes a ®t® assur® tout au long de lôann®e. Une attaque de phishing survenue le 19 septembre a été 
prise en charge. Des réunions de sécurité trimestrielles ainsi que des tests de phishing ont été réalisés. Par ailleurs, les 
postes de travail encore sous Windows 10 ont été migrés vers Windows 11. 
En parallèle, divers renouvellements dô®quipements r®seau et Wi-Fi ont été effectués dans les bâtiments communaux 
afin dôam®liorer la fiabilit® et la continuit® de service. 
 

 Communication 

En 2025, la Commune a poursuivi ses actions de communication afin dôinformer la population de manière régulière, fiable 
et accessible, au moyen de ses canaux habituels (site internet, Aubonôinfos, r®seaux sociaux), tout en d®veloppant de 
nouveaux outils de diffusion. 

Site internet communal 
Du 1er janvier au 31 décembre 2025, le site internet de la Commune a enregistr® 21ô186 visites et environ 54ô000 vues 
de pages. Les consultations proviennent principalement de Suisse (19ô224 visites), suivie de la France (663), de lôAlbanie 
(296), de la Belgique (168) et de la Turquie (92). En Suisse, les régions les plus actives sont Aubonne (3ô511 visites), 
Lausanne (1ô916), Z¿rich (1ô407), Gen¯ve (810) et Berne (706). 
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Aubonõinfos 
Quatre ®ditions dôAubonôinfos ont été publiées en 2025, avec des sujets divers (également repris sur le site internet), 
ainsi que la rubrique « Raconte-moi Aubonne ». 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. Panification scolaire et projet ñ£cole 2040ò 
En 2025, la Commune met en avant lôavancement du projet 
École 2040, avec la réorganisation progressive des sites 
scolaires entre F®chy, le Ch©teau et le Ch°ne, afin dôanticiper 
la croissance des effectifs et les besoins en infrastructures.  

2. Défense du service postal de proximité 
La Municipalité communique sur son engagement en faveur du 
maintien dôun service postal accessible, dans un contexte de 
transformation et de rationalisation des prestations de La Poste.  

3. Explication des délais et de la complexité des chantiers publics 
La Commune consacre un dossier à la question de la durée 
des travaux publics, en expliquant lôencha´nement des ®tudes, 
autorisations, expertises et coordinations institutionnelles 
nécessaires avant le lancement des chantiers. 

4. Soutien à la vie associative et sportive locale 
AubonôInfos valorise lôengagement de Gym Aubonne à 
lôapproche de la F°te f®d®rale, illustrant le soutien communal 
aux sociétés locales et aux grands rendez-vous sportifs.  

5. Promotion de lôactivit® physique et des loisirs de proximit® 
Le numéro de mars 2025 met aussi en avant Aubonne Bouge 
ainsi que des équipements favorisant la pratique sportive libre, 
notamment la BoxUp installée au Chêne.  

6. Animation estivale et attractivité locale 
Le num®ro de juin 2025 met lôaccent sur les balades, 
expositions et fêtes, avec une communication tournée vers 
lôanimation du territoire et lôoffre culturelle et r®cr®ative de la 
belle saison.  

7. Vision de développement communal 
Lô®dition de juin 2025 pr®sente aussi lôid®e quôAubonne doit 
®voluer, en inscrivant lôaction municipale dans une logique de 
développement, dôadaptation et de projection vers lôavenir.  

8. Participation citoyenne et r®flexion sur ñAubonne de demainò 
Le numéro de septembre 2025 revient sur la démarche 
ñAubonne de demainò, structur®e autour de trois ateliers 
successifs destinés à interpeller les habitants et à nourrir la 
r®flexion sur lôavenir de la commune.  

9. Préparation des fêtes et organisation des manifestations 
communales 
Le numéro de novembre 2025 met en avant la préparation des 
Fêtes ainsi que le pilotage communal de plusieurs événements, 
comme Aubonne Bouge, la soirée des nouveaux citoyens et les 
sorties des aînés 
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Réseaux sociaux et nouveaux canaux 
En avril 2025, la Commune a créé une chaîne WhatsApp, 
qui comptait 393 followers à fin 2025. Les comptes 
communaux Instagram et Facebook sont alimentés 
r®guli¯rement et totalisent, ¨ eux deux, plus de 1ô400 
followers. LinkedIn poursuit quant à lui son 
développement de manière progressive. 

 

 

 

 

 Mobilité ð Transports Publics ð Littoral Parc  

 
5.7.1 Mobilité 

Pick-e-Bike 
En 2025, le service Pick-e-Bike a confirm® son utilit® comme solution de mobilit® de proximit®, avec un volume dôactivit® 
soutenu sur la p®riode observ®e. Au total, 6ô588 locations ont ®t® enregistr®es sur la p®riode janvier ¨ septembre, soit en 
moyenne environ 24 locations par jour. Le temps dôutilisation cumul® atteint 69ô689 minutes, repr®sentant pr¯s de 1ô161 
heures dôusage (env. 4,2 heures par jour). 

Lôusage se caract®rise principalement par des trajets de courte dur®e, avec une moyenne de 10,6 minutes par location. 
Cette configuration refl¯te un service ñ¨ fort renouvellementò, davantage mobilis® pour de petits d®placements 
(compléments aux transports publics, courses, liaisons intra-locales) que pour des locations longues. 

Le service sôappuie en outre sur une base dôutilisateurs relativement large : 625 utilisateurs diff®rents sur la p®riode. 
Rapporté au nombre total de locations, cela représente environ 10,5 locations par utilisateur, ce qui laisse apparaître une 
combinaison de découverte et de réutilisation régulière ï un signal positif quant ¨ lôadoption du dispositif au-del¨ dôun 
cercle restreint. En moyenne, chaque utilisateur comptabilise environ 112 minutes dôutilisation sur la p®riode (env. 1h52). 

Sur le plan des flux, la station dôAubonne se distingue : elle constitue la deuxième station la plus utilisée, derrière la gare 
dôAllaman, avec plus de 11 % des trajets arrivant ¨ la station dôAubonne. Depuis Aubonne, les destinations les plus 
fr®quentes sont : la gare dôAllaman, Aubonne (trajets internes), puis le village dôEtoy. 

Mobility 
En 2025, deux véhicules étaient à disposition dans le cadre du service mobility. Afin 
de mieux couvrir le territoire communal, lôun des v®hicules a ®t® d®plac® ¨ 
Montherod à fin juin 2025, tout en maintenant une offre active au Chêne. 

Les statistiques 2025 mettent en évidence une utilisation régulière du service, avec : 

¶ 562 réservations sur lôann®e 

¶ 2ô877,5 heures de r®servation (soit env. 5,1 h par r®servation en moyenne) 

¶ 19ô197 km parcourus 

Quelques constats utiles pour la gestion communale : 

¶ Le site Aubonne ï Ch°ne reste le principal p¹le dôusage, port® notamment par le v®hicule ç economy è, avec un 
niveau de r®servations relativement stable sur lôensemble de lôann®e. 
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¶ Le véhicule déplacé à Montherod à fin juin 2025 présente une utilisation mod®r®e mais r®guli¯re, de lôordre de 4 

¨ 10 locations par mois. En revanche, les usages y sont plus ñintensifsò que sur le site du Ch°ne, avec des 

réservations plus longues (env. 7,4 h en moyenne contre 5,1 h) et des distances plus importantes (env. 61,7 km 

contre 34,2 km). Les données suggèrent ainsi une montée en puissance sur la durée des locations, sans 

progression marquée du nombre de réservations. La Municipalité prévoit de maintenir le véhicule à Montherod 

et dôanalyser une ann®e suppl®mentaire avant de se prononcer ¨ nouveau sur lôemplacement le plus pertinent. 

¶ Lôensemble des donn®es confirme que mobility constitue une offre complémentaire aux autres mesures de 

mobilité (transports publics, vélo en libre-service), en particulier pour les besoins ponctuels de déplacement 

motoris®, sans n®cessiter la possession dôun v®hicule priv®. 

5.7.2 Étude de mobilité ð préavis 10/22 

Le pr®avis 10/22 a constitu® une ®tape importante pour doter Aubonne dôune vision dôensemble en mati¯re de mobilit®. Il 
r®pondait ¨ un besoin identifi® de sortir dôune juxtaposition de projets ponctuels (Bourg, Ch°ne, Gare, etc.) et de disposer 
dôun outil structur® dôaide ¨ la d®cision, ¨ lô®chelle de lôensemble du territoire communal (Aubonne, Montherod, Pizy et 
zones industrielles). 

Les commissions avaient soulign® la pertinence dôune d®marche globale et progressive, men®e en trois phases, tout en 
rappelant que lô®tude ne constituait ni un programme de travaux, ni une liste de d®cisions, mais bien un diagnostic 
objectivé et une base de travail pour préparer les futurs préavis (variantes, coûts, calendrier, priorités). 

Sur le plan méthodologique, les données ont été collectées fin 2023. Elles précèdent notamment certains ajustements 
dôoffre (ligne 727, horaires 2024), mais restent pleinement exploitables pour comprendre les dynamiques structurelles. 
Lô®tude se fonde sur des mesures et relev®s (comptages, observations), et non sur le ressenti, afin dô®tablir une 
photographie fiable de la situation. 

Les principaux constats présentés au Conseil communal en décembre 2025 mettent en évidence : 

¶ Des charges de trafic ®lev®es sur les axes principaux (p. ex. env. 11ô900 v®hicules/jour sur la route dôAllaman), 

ainsi quôune part de poids lourds faible en pourcentage mais significative en valeur absolue (env. 340/jour, dont 

env. 100/jour en traversée du Bourg) ; 

¶ Une structure de trafic marqu®e par un transit important (env. 6ô700 v®hicules/jour traversant la commune sans 

sôy arr°ter), montrant que le r®seau supporte largement des flux non li®s ¨ la vie locale ; 

¶ Aux heures de pointe, des difficultés davantage li®es ¨ lôorganisation des flux et ¨ certains carrefours 

structurants (£cole internationale, Gare, H¹pital) quô¨ un manque global de capacit®, avec des r®serves 

identifiées ailleurs ; 

¶ Pour les transports publics, une offre existante mais perfectible : accessibilité LHand à planifier, fonctionnement 

de la gare dôAubonne ¨ am®liorer (lisibilit®/priorit®s), et n®cessit® de renforcer les interfaces, en particulier 

Allaman ; 

¶ Pour la mobilité douce, un potentiel réel mais freiné par des discontinuités et des conflits dôusage : lô®tude 

propose des principes de maillage piéton continu et une vision cyclable structurée par axes et connexions 

intercommunales, ainsi quôun renforcement des interfaces et du stationnement v®los. 

Enfin, la question du contournement du Bourg, analys®e dans lô®tude, a ®t® compar®e en variantes : si un contournement 
pourrait délester une partie du transit, les impacts et contraintes (paysage, environnement, coûts, faisabilité) conduisent à 
ne pas poursuivre cette option à court et moyen terme. 

Suite du dossier : Le rapport final constitue désormais une base pour une analyse politique secteur par secteur et 
lô®laboration de pr®avis th®matiques (Bourg, Ch°ne, stationnement, v®lo, pi®tons, transports publics, etc.), int®grant 
variantes, coûts, phasage et priorisation selon les opportunités et les budgets communaux. 
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5.7.3 Transports publics 

Interface de la gare dõAllaman 
Pour rappel, le Conseil communal a voté en 
2022 le pr®avis 4/22 relatif ¨ lô®tude pr®liminaire 
dôam®nagement de lôinterface de la gare 
dôAllaman, visant ¨ am®liorer lôaccessibilit® du 
site et ¨ encourager lôusage des transports 
publics et de la mobilité douce. Dans la 
continuité de la démarche décrite dans le 
rapport 2024, le projet a été poursuivi en 
collaboration étroite avec la Commune 
dôAllaman et le Canton de Vaud (DGMR), dans 
une logique dôintermodalit® et de r®duction du trafic motoris® individuel. 

Lô®tude, confi®e au bureau Transitec, a couvert un diagnostic des flux, lô®laboration de variantes, un avant-projet et un 
chiffrage. Initialement planifi®e sur 10 ¨ 11 mois, elle sôest finalement d®roul®e de lôautomne 2022 au printemps 2025, en 
raison de la coordination nécessaire avec plusieurs projets connexes (réorganisation des lignes de bus, liaison modes 
doux vers Etoy, projets CFF, ainsi que développements privés tels que IKEA et Mobimo). 

Lôanalyse des usages confirme le r¹le r®gional de la gare dôAllaman comme gare de correspondance : environ 4ô100 ¨ 
4ô125 voyageurs/jour, dont pr¯s de 90 % utilisent les transports publics, avec une part importante de correspondances 
trainïtrain (~2ô000/jour) et trainïbus (~1ô750/jour). ê long terme, la fr®quentation pourrait atteindre ~6ô000 voyageurs/jour 
(+50 %), ce qui renforce la n®cessit® dôune interface plus lisible, s¾re et confortable. 

Sur le plan financier, le cr®dit communal vot® pour Aubonne sô®levait ¨ CHF 90ô000.ï. Le co¾t final de lô®tude (toutes 
parties confondues) sô®tablit ¨ CHF 170ô602.60, soit l®g¯rement en dessous des pr®visions initiales. Une demande de 
subvention a été déposée le 30 septembre 2025 et, selon le principe annoncé, la subvention cantonale attendue (50 %) 
ram¯ne lôordre de grandeur du co¾t net pour Aubonne ¨ environ CHF 42ô650.ï. 

Au-del¨ de lô®tude, la vision dôam®nagement vise une interface complète où chaque mode trouve sa place, notamment : 

¶ 7 arrêts de bus mieux organisés (dont un électrifié), compatibles avec les besoins des personnes à mobilité 

réduite, 

¶ Un parking deux-roues couvert, sécurisé et dimensionné pour la demande future (notamment au nord, avec un 

parc vélos important), 

¶ Un passage pi®ton avec feux, ainsi quôune zone de verdure am®liorant la qualit® dôattente et les cheminements. 

Enfin, le projet dôinterface est ®troitement li® ¨ lô®volution globale du secteur ç Allaman gare è et ¨ des projets routiers au 
nord (notamment en lien avec le futur dépôt IKEA). La mutualisation des démarches (interface TP et réorganisation 
routi¯re) doit permettre une am®lioration qualitative dôensemble et faciliter les accords fonciers, sans surco¾t dô®tude 
pour les collectivités publiques. 

Perspectives : présenté au Conseil communal début novembre 2025, le dossier poursuit désormais son cheminement 
vers la validation des instances cantonales, puis la mise ¨ lôenqu°te. Sous r®serve des d®cisions et procédures, un 
démarrage des travaux est envisagé au printemps 2026. 
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 Office de la population 

En 2025, lôOffice de la population a poursuivi ses missions dôaccueil, dôinformation et de gestion administrative des 
habitants (annonces dôarriv®e et de d®part, d®livrance dôattestations, suivi des permis, tenue du registre et traitements 
li®s ¨ lô®tat civil), tout en assurant la coordination avec les services cantonaux comp®tents. 

Population et activité 2025 
La population au 31.12.2025 sô®levait ¨ 3ô889 habitants. 
Lôactivit® a ®t® soutenue : 9ô876 mutations ont ®t® enregistr®es et trait®es dans la base de donn®es NEST (la liste 
d®taill®e ne pr®sentant quôune partie des op®rations). Parmi les principaux volumes annonc®s : 351 arriv®es, 329 
départs, 44 décès, 30 naissances, ainsi quôun nombre important de traitements li®s aux ®trangers (p. ex. 361 
changements de permis de séjour). 

En outre, 496 dossiers ont été transmis au Service de la population (notamment primo-arrivants, renouvellements de 
permis, etc.) et 113 demandes de cartes dôidentit® ont ®t® transmises au Centre de biom®trie. 

Bases légales et guichet virtuel 
Aucun changement majeur nôa ®t® relev® en 2025 au niveau cantonal. 
Le guichet virtuel a poursuivi son déploiement : 114 demandes ont été déposées par les administrés (hors arrivées et 
départs, directement réceptionnés dans NEST), notamment pour des attestations, des inscriptions aux cours de français, 
des démarches liées aux chiens et des cartes de déchèterie. 
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6. Olivier Gétaz, municipal 
 
 

 
 
 
 

 Généralités 

 
Durant lôann®e 2025, les Services techniques ont poursuivi un important travail de structuration, de modernisation et de 
consolidation des donn®es territoriales de la Commune dôAubonne. Lôint®gration dôun géomaticien au sein du service a 
permis de renforcer de manière significative les compétences internes dans ce domaine stratégique et aussi de baisser 
les montants de mandats privés externes. 
 
Lôann®e a ®t® consacr®e ¨ lôinventaire des plans existants, ¨ lôharmonisation des bases de donn®es et ¨ lôorganisation 
des informations nécessaires aux projets transversaux. Un effort particulier a été porté sur la consolidation du Système 
dôinformation du territoire (SIT), afin dôam®liorer la qualit® et la fiabilit® des documents transmis aux mandataires, ainsi 
que la précision des données utilisées par les différents services communaux. 
 
Des s®ances r®guli¯res entre les services ont permis de clarifier les besoins prioritaires et dôoptimiser la circulation de 
lôinformation. Ce travail de fond contribue à renforcer la cohérence des processus internes et constitue un appui essentiel 
¨ lôanalyse technique ainsi quô¨ la prise de d®cision de la Municipalit®, tant ¨ court quô¨ long terme. 
 
Le nombre croissant de projets, ainsi que la complexité des dossiers et des démarches administratives, entraînent 
depuis plusieurs années une surcharge de travail pour le service technique. Cette situation devrait se poursuivre dans les 
années à venir au vu du nombre de préavis déjà acceptés ou encore à traiter. 
 
Par ailleurs, lôabsence prolongée de lôexploitant de la STEP a d¾ °tre compens®e par des ressources internes, entraînant 
le report de certains travaux. Ceux-ci devront être réalisés en 2026, ce qui pourrait générer des difficult®s dôorganisation.  
 
Le domaine de lôurbanisme requiert un investissement important du service, malgré le recours à des mandataires 
externes, notamment pour la simulation des nouveaux règlements afin de vérifier leur compatibilité avec les exigences 
dôapplication de la LAT. Lôann®e 2025 a permis de finaliser le PA du Chêne, ainsi que la création des domaines publics 
routiers du m°me quartier, dont la mise ¨ lôenqu°te sôest finalisée en mars 2026. 
 
La reprise du service du gaz par le service technique au 1er janvier 2026 a également nécessité un investissement 
conséquent, tout particulièrement lors du 2ème semestre 2025. La recherche dôune structure ¨ la fois simple et 
professionnelle a impliqué quelques adaptations des cahiers des charges de plusieurs collaborateurs ¨ lôinterne et 
lôengagement dôun nouveau collaborateur ñcertifi® gazò au 1er janvier 2026. 
La mise en place de cette reprise, organisée en deux phases, et en collaboration avec la SEFA, permettra, dès le 1er 
juillet 2026, de proposer aussi nos services aux communes voisines. 
 
Globalement, on constate un manque de ressources aux Services techniques quôil serait opportun de combler dans un 
avenir proche.  
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 Services Industriels et Step  

 

6.2.1 Services des eaux 

En 2025, plusieurs interventions ont ®t® r®alis®es sur les infrastructures li®es ¨ lôapprovisionnement en eau. Ces travaux 
ont permis de mettre les installations en conformité, tout en garantissant la qualit® de lôeau et sa distribution 
conformément aux directives en vigueur. 
 
Lors de lôentretien annuel des r®servoirs, nous avons r®alis®, ¨ La Scie et aux Foss®s-Dessus, les mises en conformité 
demand®es par le Canton. Il sôagissait de prolonger lôarriv®e de lôeau jusquôau fond des r®servoirs afin dôam®liorer le 
brassage et le renouvellement du volume dôeau des cuves. Lors de ces travaux, nous avons également nettoyé en 
profondeur les parois des cuves, encore marquées par la présence de dépôts de fer issus des anciennes conduites, 
ant®rieures ¨ lôinstallation du syst¯me de d®ferrisation mis en place il y a dix ans.  
 
Pose de prolonges : 
 
 

 
 
 
Nettoyage des parois des cuves : 
 
 

Avant : 
 

 
 

Après : 
 

 

Le service des eaux a initi® lô®tude du nouveau Plan Directeur de la Distribution de lôEau potable (PDDE) qui sera finalisé 
en 2026. Ce document permettra de disposer dôune vision globale des futurs travaux dôentretien, ainsi que de planifier le 
remplacement de certaines conduites du réseau. 
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ê la suite dôune infiltration dôeau ¨ lôint®rieur du r®servoir de Cr°t-Marion, ¨ Montherod, lô®tanch®it® du b©timent a d¾ °tre 
enti¯rement refaite. Les travaux ont ®galement permis dôarracher lôensemble des coton®asters pr®sents, une espèce 
exotique envahissante, et de cr®er un chemin dôacc¯s adapté aux besoins du service jusquô¨ lôentr®e du b©timent. 
 
 

 
 
 

Collecteurs communaux : 
 
Depuis plusieurs années, le service a mis en place un entretien annuel de différents secteurs du territoire dôAubonne 
concernant les collecteurs dôeaux claires et dôeaux us®es. Les collecteurs EC et EU sont tout dôabord cur®s, puis 
inspect®s ¨ lôaide dôune cam®ra. Cette d®marche permet dô®tablir un ®tat des lieux pr®cis de lô®tat de nos collecteurs et 
dôanticiper dô®ventuelles r®parations. 
Dans les années à venir, ces réparations devront être planifiées. 
 

Au total, pr¯s de 5 km de conduites, tant pour les eaux claires que pour les eaux us®es, ont ®t® cur®es durant lôann®e. 

Un passage caméra a été effectu® ¨ lôissue de ces travaux afin de r®pertorier lô®tat des conduites et de v®rifier leur 

position, ainsi que les branchements, conform®ment aux plans. Peu dôinterventions ont toutefois ®t® n®cessaires pour la 

remise en état de ces installations.  

 
       Plan des zones concernées en 2025 
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6.2.2 STEP dõAubonne 

Dans le cadre des travaux dôentretien, de modernisation et de s®curisation des installations, plusieurs interventions 
majeures ont été réalisées. 

Tout dôabord, une r®vision compl¯te du dégrilleur a été effectuée. Celle-ci comprenait le remplacement du moteur 
r®ducteur, la remise en ®tat des paliers, ainsi quôune am®lioration du syst¯me dô®vacuation et de lavage des d®chets au 
niveau du compacteur. Ces travaux ont permis dôoptimiser le fonctionnement global de lô®quipement et de garantir une 
meilleure gestion des refus. 

 



 

 Préavis municipal n°04/26  Page 58 

 
 

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page 58 

 

Concernant les ®quipements dôa®ration, la soufflante nÁ1 a subi une panne n®cessitant une intervention approfondie. 
Une nouvelle chemin®e dôaspiration a ®t® réalisée et la machine a été envoyée en révision chez le constructeur. De 
mani¯re similaire, la soufflante nÁ2 a ®galement fait lôobjet dôune r®vision compl¯te chez le constructeur, accompagn®e 
du remplacement de sa chemin®e dôaspiration. Ces interventions ont permis de fiabiliser le syst¯me dôa®ration et 
dôassurer des performances optimales. 

 

Par ailleurs, le système de pompage du lit bactérien a été entièrement remis à neuf le 1er juillet 2025. Cette opération a 
permis de restaurer lôefficacit® du traitement biologique et dôassurer une meilleure continuit® de service. 

 

Des travaux dôinfrastructure ont ®galement ®t® r®alis®s, notamment la mise en place dôun nouveau plancher dôacc¯s ¨ la 
citerne de chlorure ferrique, am®liorant ainsi les conditions dôexploitation et la sécurité des intervenants. 
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Dans une optique de renforcement de la s®curit®, des passerelles dôacc¯s ont ®t® install®es au niveau des vis de 
répartition des bennes de boues déshydratées. Ces aménagements facilitent les interventions tout en réduisant les 
risques pour le personnel. 
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Enfin, la vis de transport des boues déshydratées a été entièrement remise à neuf le 29 janvier 2025. Cette rénovation 
permet dôassurer un transfert fiable et continu des boues, contribuant ainsi au bon fonctionnement global de la filière de 
traitement. 

 

 

 
 Police des constructions  

 
Le record atteint en 2024 nôa pas ®t® d®pass® (voir graphique ci-dessous). Lôann®e 2025 a n®anmoins ®t® marqu®e par 
une croissance continue du nombre de permis octroyés. 
 
La complexit® croissante des proc®dures et des dossiers, le nombre dôoppositions et de proc®dures juridiques, ainsi que 
la pr®paration des mises ¨ lôenqu°te repr®sentent une charge importante en ressources techniques et administratives, 
tant jusquô¨ la d®livrance des permis que dans le suivi des r®alisations. 
 
Certaines tâches, déléguées par le canton, nécessitent une organisation particulière que nous devons peaufiner en 2026.   
 
Afin de soutenir lô®quipe, il a ®t® possible dôaccueillir un apprenti de troisi¯me ann®e, marquant ainsi la premi¯re 
formation dôun apprenti au sein du Service technique depuis plus de huit ans.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 












