Municipalité

COMMUNE DOAUBONNE

Préavis A0426
au Consell communal

Rapport de gestion et comptes commuriaux 202

Délégugmunicipax:

1 Généralités: M.Yves Charriergyndic

I Finances M.Laurent Auchlimunicipal des finances
M.David Golay, boursier communal

AubonneeB1 mar2025

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx

pagel



Préavis municipal 0426 Page?

TABLE DES MATIERES

2.2

2.3

24

2.5

2.6

3.2
3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8

PréambBUIE.........oo ittt ereree et e e e e e et mmmmm e e e e e e e e e s mmnnnneeeeaeeeeeeennnnssssanien
1.1.1 Liste des préavis dEPOSES €N.2025..........cuiiiimmeeaeeiiiiieeeaiiieee e s mrmeae e s sbreeee e ssbeeee s mmmeee e e e nesd 4
112 Situation des..Vvi.ux..de..l.a..l.®g.i.s.|l.at.ur.e_.. )
AV (I O T U 1= (T V7 o oSS 6
LN 0 0110111 = U1 o P PP PPP PP RRRRPPPPRPPPR 6..
2.1.1 Gestion électronique des documents.(GED)..........c.uuaeoceiiiiiiiiiiiie e 6..
Personnel commuNalRH....... ..o e 7
2.2.1 Structure et répartition des emMPIDIS . ........c.uuiiicceeeie et mrre e mmnn e 7
2.2.2 Organisation des RH..........ooo e 7
2.2.3 Acquisition et gestion des heures des collabDarateurS...........ccccevviiiiiiiiieiiiiiicreeee e 8.
2.2.4 RECIULBIMEIIL ... et eee et ettt oo et ettt b e e e e e e e ee b memmmn e e e aeeeettana e e e e sean s 8.
2.2.5 FOrmation et apPrENtiSSAGE . ... cceeeeee i i et cemmmmecee e ee e e e e e e e e e mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 8...
2.2.6 Reéglement du personnel et dElEgatiQN............coieeeeeeiiiiiiiee i erreee e e 8
P2 A Y11 = 11 L= PO PSR T 8..
Batiments communaux, batiments scolaires et CONCIEIGELIE.........ccaaaeeeririiiiiiereeeeeemmmmmeeeeeee 9
P2 R =T 01T =11 T O UPPPPR P PEPPPPR 9.
2 B OTe 11 £0] =253 @ 11 = 0 9
233 Dvers travaux .doent.r.et.i.en..ex®cut®s......9
234 BOti ment scol a.i.r.e..du..Cil.ur..du..Chf.ne..... 10
235 BOti ment du c.l.0.s..d0.R@0U.aLl.L.0.5.8.2.0.C i 10
2.3.6 Immeubles de Trévelin 18 et INAUSLIE.L0........cciiiiicreeeiiiiiiee e e 10
237 L 0 Nl O 10
G Tt T L= o] F= 1 = Uo 10
2.3.9 ANAIYSE ENEIGELIGUE ... uuutituetiiii i cereee ettt e ee s s mmmmmm s aaassaassasseesmmmmmmaassseassssaaeassessmmnn 10
23.10  LEQIONEIOSE....ccciietiiieeiitt ettt eemmm et e et b et e e e e memmmm bttt e e e et e e e menan e 10
Sécurité Publique, PdliPeotection civile?ompiers SDIS...........c.uiiiiiicemmeeiiiiiieeeeeees 11
2.4.1 SEcuUrité publiqUE, POLICE. ......ccei it ceeeee ettt mrreee e e e mmneee e e e 11.
P e (o) (=1 1] 1o 1/ = PSS PPUR 11
2.4.3 POMPIEIS SDIS......oo oottt e ettt mmmmn ettt e e e et e e s e meana e e st e e et e e e e mmnnn e e 12
PiSCINE B PEISONIIEL. .. .o e e e e e 14
251 TravauX .0d.0.e.n . el i e eremme e mmnnae 14
252 Fr®quentation ..e.t..c.0¥%t.s..dobexpl.oi.t.at..on..16
Y {1 PP PPPPPR 18
2.6.1 Aide financCi€re et ProjeIS.....ccooeii i 18.
2.6.2 AmMénagement dU LEITIIOINE. ... ..ooiiiiiiiiiieeeeee e eeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeseessssesseeess s meenensssssesssnnrnnne 18
Sandra Linder, MUNICIPAIE..........cooii ettt mmnnan e e e e e eeeeeeeeeesees menan 19
0 1] (=S PPEPRRR 19.
3.1.1 Groupement forestier de [a SAUDIEIE. .............uuceeeeeiiiiiirii s errrre e emmnnnaes 19
3.1.2 TrAVAUX 08 COUPE. ..ceiiiieeeiiiiiittaaaaa e e e e anettteeeeeeeeemmmnntseeeeeeeeaeessaanssmmananeeeesaannsssssneeeesmmmmmnes 19
|0 F= Lo [ PP PR PP O PP PPPPPPPRI 21
ASSAGIE ...t ettt ——————— e e e e e e ettt et e mmm R ettt ee e e e e e e e s mmnnnneeeeeeeeeeaaannn 21
CommissioruseEtranger (COCHE...........oooiiiiiiii ettt menenn e 22
NaturaliSationNs OrdINAINES. ..........uu it ccceaeiiieiiieiie i ceeeeneeeeenneeeaeee e mmmmnnssseeennennn e 22
Parc Naturel régional Jura VaudOIS..........cc.uvieeeeeeee e et e e e e cmmmnn e e e e e e e e e s mennnn e e e e e e e 23
(@1 a1 1t 0 [T = U = 23
2] 0] 0 i =T [0 1= U PERRRR 25
3.8.1 BiblIOtNEQUE AAUILE. ... ettt e e e s meenm s e e e e e nbe e e e e s mennn 25
3.8.2 BiblIOthEQUE JEUNESSE....cci it ettt mmmen ettt e e e e e e e e e mmenn e e e e e e e nnnneeeeeeean 26

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page?



Page3

4.
4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5
5.6
5.7

5.8

6.1
6.2

6.3
6.4
6.5
6.6

Laurent Auchlin, MuUniCipaLl.........ccoooiiiii i 29
BOUISE COMMIUNGIE. ...cee ettt e ettt et mmem et et e et et s mammmn e enr e e r e e e et e en s e e s 29
I N T Yo o1 1= TP 29
O A Y, (O o TSR RPRTN 29
41.3 ASSAGIERepri se du .r.®s.ea.u..dbacc.uei.l...................... 29
g R @0 ] Tod [§ =3 0] L= TR 30
Présentation générale des comptes. 2025............uitcceeeiie i mmeee e 30
it T 0 (Yo [ T3 [0 T 30
e | VST 1ESToY =T 0 1] KO 32
(DL o TCT (Sl DI Tod a (S (=] 7= 34
(O8] [T =Y (=TT TP 37
Y RV ToL= oy e L= A [T =TT 37
(O | (T 40.
Catherine Zweifel, MUNICIPAIE..........coo oo 41.
AFfAIres SOCIAIES / ARASNAC .....cu i e e et e e e mmmrnm et e e st e e e e e st mmmmnn e saessansenansd 41
5.1.1 AIdE COMMUNGALE ... et e ettt e e meem e e e e e e eeneeeen s mmmnm e e enneeenneeenereenseemen e DL
5.1.2 ARASMAL. ...ttt s rmem R e 41
5.1.3 EVOIULION dU FESEAU AJEIMA . ... ettt ettt et eamm e et e et e et e s s mmmmm e e e e eeas 41
5.1.4 Communication aux familles (PCFAM)............oi i ceeeeeiiee et mmm e meeeee e 42
5.1.5 Prestations €t iNAICALEUIS 2025..... ... it ettt et e e ameme et e e eeenteeen s s mmmma s eeenees 42
A E IV A e e et —————— ettt et ——————— et ta ettt e —————erteernanaras 42.
Affaires culturelles, sociétés locales et ManIfESLALIONS. ... .....cceeceee e eeeem e eenaeen 43
.31 AT AITES CURUIBIIES . .ottt et e et e e e e et et e e e e e e et e e mmmmans 43
TR T2 Y0 11 (<1 1< Yo [0 1= 1[N TY v/ |
TR IR 1Y, F= T a1 (<3 =1 110 4 T 45
ToUurisSmMe, SPOItS €1 ATDOTELUIL . ... ... ceeremeeiee s mmmmmm e e e e mmmmmm e e e e e e 46
LT 0 T o YU 413 =TT 46
ST o[ A PP P PP PP PP PPPPPUOPRPPPPRPTN ai.
YT SC I N1 o T T =Y (1]t VPR 48
INFOIMIBUE. ... ettt mmmmne ettt e e e e e e s s mmmmm e e s e e ettt e e mmmmmn e e eee e e e 48
(000 ] 0010 A TUT a1 ox=1 1o o VTSRO ¥
Mobilité Transports PUbDIICEIttOral ParC...........oocuuviiiiiiceeee e e 50
57.1 I\/Iobilité ........................................................................................................................... 50
5.7.2 Etude de mODIlItEréavis L0/22............ooiiiiiiii et mmmee et mmmnn e 51
5.7.3 Transports PUBLCS..........ooo s 52
Office de 1a POPUIALION...........iiiiie ittt eeeeee e e e mmmm s e e e e e e e e mmmnns 53
Olivier GEtaz, MUNICIPAL.......uiiiiii e eeeeee e e e e e s ecmmmm e eeeeeee e s s s mmmmmneeeeeesasasssssssesmmmmmmns 54
N AIIS. ... et ettt ettt e ettt ettt et e et e et ————————————— 54
Services INAUSHHElS 1 SIEP........ooi i h5.
0.2.1  SEIVICES UES CAUX...euneeneeeeee e e ceee e e et e et e et e e mmmm e e et e e e e et e e s mmmmm e e e e e e e re e e e e ammmans 55
0.2.2 S T E P 0 O AU D 0 0 8 e e e e 57
(o o][To= N0 (YR oT0] 1<) {1 (0110 ] o 1T 60
01 o =1 0111 1 4 L= PO T O OTPRPT 61
L= 1722 LU 62.
Energie et enviroNNEMENT..........ooo i 63
(@0 o 103 11170 =N TP 65.

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page3



Préavis municipal 0426 Paget

Monsieute Président
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

1. Préambule

Parcepréaylsa Muni cipalit® a | 6honneur @#:vous pr ®ser

Bonne lectute

111

01/25
02/25
03/25
04/25

05/25
06/25
07/25
08/25
09/25
10/25
11/25

Liste des préavidéposés e205

Entretien des routes communales

Crédits supplémentaires sur le budget 2025

Rapport dgestion et comptes communaux 2025

Tenni s Cl iuHallesddé #&nnibrédit poer la participation a la construction et cautionneme
pour I'obtention d'un emprunt bancaire

Const it utdroi distidcbat perrdafisBr la parcelle n° 305 de la Commune d'Aubonne
Arr°t® doéi mposition pour | dann®e 2026

Vente du lot de PPE126u Lion d'Or sis a la place du Marché 15

Budget de | 6exercice 2026

Mandat d'études paralléles du-NREBménagement de la Place de la Gare &ubonn
R®novation de |l a piscine dbéAubonne

Remplacement du collecteur entre les chambres 140&156
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112 Situation des viux de |l a | ®gi sl ature

Année | Vi uXx Statut Actuel Réponse de la Muni (historique)

2020 £Etabl it un p Misen uven2022 | La Municipalést accompagngarle bureade
etambitieux a court, moye| Réalisé. conseil en durabiktgiosiortla commission
long terme, basé sur le ple consultative Energie environnement sur la mis
énergie et climat commun; pl ace déun PECOOe @rseailr
(PECC) 2 du Canton de Vi, communal été régulierement informé sur les a
Met en place des actions entreprises durant | @
concrétes donnant répons
| 6Gurgence cl
déclarée le 22 octobre 207

2022 Entreprend des démarche| En cours V T acceptéla Municipalité est consciente de
pour l'installation de nouve demande accrue de places de recharge pour \
bornes de recharge pour électriques et de places de parcs églepées
voitures électriques, en plt solutions de recharge. Dans tous les nouveau
des deux nouvelles bornes aménagements cette problématique sera adre
annoncées au Chéne. des places de recharges seront aménagées d

délai raisonnable
La COGEST souhaite que Réalisé La Municipalité a activement soutenu la reprise
Municipalité mette en plag l'accueil par I'Assagie. Amseprise de I'accueil d¢
une stratégie active en vu jour par I'Assagie a permis d'augmenter sensib
la cr ®ati on ¢ nombre d'heures d'accueil prestées, réduisant
pour les@ ans en creche maniere trés importante la liste d'attente. En ou
sur |l e terri toutes les places de la crecitalsont désorma
publigueet | eur attri buti

2023 La COGEST pr|Encours Les subventions sont prévues pour les citoyeng
un rabais aux transports pas pour lellaborateurs. 1l sera tenu compte d
équivalent aux collaborate cette remarque dans le cadre de la prochaine r
qui préférent utiliser les du réglement communal sur le personnel.
transports publics.

2024 La CoGest souhaite que I{ Réalisé Effectué a la rentrée scolaire 2025.

Municipalité relaie aupres
| 6 ASSAGI E | €
meilleure distribution des

informtons relatives aux

trajets scolaires sécurisés
officiels et que cette derni
fasse la promotion pour le
recrutement de nouveaux
patrouilleurs scolaires aug

des parents
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2. YvesCharriéresyndic

Dicastéres

Administration générale, Personnel communal (RH),
Batiments communaux, batiments scolaires et conciergerie
Sécurité Publique, PdliPeotection civile®ompiers SDIS
Piscine et personnel

ARCAM

2.1 Administration

L 6 ad mi géné&ateacauvtra las thches du Greffe municipal, de la Bourse, de la Sécurité et du Service de
population. Mme Zweifel traitant du Service de la Population et M. Auchlile @&r¢df@owsecipatombe au
Syndkt.

2.1.1 Gestion électronique des documents (GED)

Comme déja relevé dans le rapport de gestion 2@R¢, 6t i on ®| ectroni gue des d
particuliere pour les raisons suivantes :

T La quantit® des do caiomesteh sauspercanstantet s par | 6adm
1 Tous les documents produits doivent étre classifiés et répertoriés ;
9 Tous les documents produits doivent étre classés et mis a disposition, le cas échéant, rapidement ;
9 Tous les documents produits doivent étre analyisdsldwpe archivistique.
Lors de | 6ann®e 2025, |l es travaux poorsuwis.Lesant | a
coll aboratrices et coll aborateurs de I|étatdesieixni st
exhaustif, mais également pour émettre tous les besoins généraux et particuliers de différents services. Ur
particulier a ® ® port® sur | e fait qgque | a GED

outil de travatila & la recherche de documents.

Léarchitecture a donc pu °tre d®finie selon un
| 6arboresscahge®d sdowl e plan dbéarchi vdagamdec ant on
proc®der nbdest pas adapt ®e.

La situation actuelle

La Municipalit® d' Aubonne dispose depuis 2016 d
systeme ELO. Une personne désignée au bureau du greffe assure laff@ctignaielai s at r i ce 0.
Dés mars 2026, la version 20 dprogrammeé ne sera plads reupgpoet ®e, ned s
des mises a jour, tant du point de vue des fonctionnalités que de la sécurité. Le passage a laamtrsion ultérie
on®reuse, |l a municipalit® a d®ci d® de rmaétépegentéune
dans ce sens au premier trimestre 2026.

Objectifs

Loasudri tl a GED initi® en 2024 s dgapportde gestiom024 @nt domc pL2 C
étre complétées.

Le tableau suivant fait ®tat de | 6avancement de

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx pageb
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Les volets en question sont listés dans le taldesous :

No | Volet Année
1 Analyse de | 0exi stant 2024
2 Conceptiondupthe cl assement avec r gl es de|2024
No | Volet Année
3 Elaboration du cadre normatif 2024
4 Pr®paration du d®pl oi ement et de | 02025
5 Validation des concepts et des outils 2025
6 Organisation r@alisation de la formation A venir
7 Suivi de gestion documentaire et contréle A venir
8 Accompagnement pour | a mise en T uvr |{Avenir

2.2 Personnel communal RH

2.2.1 Structure et répartition des emplois
STRUCTURE / REPARTITION EMPLOIS COMMUNE

SITUATION AU 31.12.2025 -ll—;:::_?l } Auxiliaires Remarques
Administration générale 8.30 0
Greffe 3.00 0 Fin contrat 1 EPT au 31.12 remplacé par un 0.5 dans OfPop déja actif au 31.12
Archives 0.30 0
Bourse 2.00 0
Ressources humaines (bourse) 0.60 0
Office de la Population/Réception 2.40 0
Bibliotheques 0.80 1
Bibliothéque adultes 0.30 1
Bibliothéque jeunesse 0.50 0
Sécurité publique 3.00 0
Sécurité publique 3.00 0
Travaux, Manifestations, Sl, STEP 9.40 1
Services techniques 5.80 0
Manifestations 0.60 0
Services industriels 2.00 1
STEP 1.00 0 Traitements répartis entre les communes partenaires selon la clé de répartition définie dans la convention.
Services extérieurs 10.90 1
Voirie 6.40 0
Parcs et Jardins 4.50 1
Concierges 9.95 2
Chéne 4.75 1
Chateau et Montherod 4.00 0 CDD terminé au 31.12 et pas renouvelé (ancien apprenti)
Pré Baulan 0.40 0
Pizy et autres batiments 0.80 1
Cours de frangais CoCHE 0.11 0
Animateurs jeunesse 3.30 1
Cultes 0 3
Marguilliers-éres 0.00 2
Organiste 0.00 1
Bibliotheque scolaire 1.05 0 Refacturé intégralement & la DGEO
TOTAL POSTES EFFECTIFS 46.81 9 Situation au 01.01.2026 - 2 EPT soit 44.81
Apprentis 4

2.2.2 Organisation des RH

Lesressources humaines, situées au service de la bourse, se répartissent entre le boursier et son adjointe.
solution permet le traitement des dossiers en toute confidentialité. Suivant les sollicitations et les postes a1
somme de travast gariable. Pour 80&partie sur deux personnes, elle rep@aésédeivalent plein temps

(EPT).

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx pager
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2.2.3 Acquisition et gestion des heures des collaborateurs

Une i mportante mise ° jour du docproblémes onséte eondtatesl ®
sauf en ce qui concerne la reprise de certaines données. Des controles et rééquilibrages ont été nécessair
passage a MCH 2 a nécessité une migration importante en décembre 2025, et plusieurs reports manuels.

2.2.4 Recrutement

2025, tout comme 20@%une année particulierement chargée en matiere de recrutement. Pas moins de neu
concours et processus doengagement ont ®t® men®
Chargée de support administratif

Assistante de sét@ publique

Responsable au service du gaz

Animateur + stagiaire au Centre des Jeunes

Secrétaire comptable Bourse/ASSAGIE

Concierges au chateau

Apprenti de commerce

Apprenti agent doexploitation voirie

Auxiliaires piscine (chagque année).

=4 =4 =8 =8 -8 -8 -8 -89

2.2.5 Formation et apprentissage

Comme | e montre | e compte d®di ® aux formations,
formations diverses en fonction de | eurs domain
gestionels contacts difficiles a ®t ® re-ue devéamani r
comme une exp®rience positive, alors que pour d
aubonnoise, la munidial jugé nécessaire de dispenser cette formation, attachant une attention particuliére
relations entre les habitants et les collaborateurs de la commune.

La volonté de la municipalité reste intacte sur la formation des jeunes. Les forpriessntmestméférents
dans plusieurs professions. Dans | e but de susc
fistages d®couverteo.

2.2.6 Reéglement du personnel et délégation

La municipalit® a d®cdd®rdegl estmanteldeaer pérbanmese
de 2009. Il est important de se soucier de la concordance de nos réglements communaux avec le droit sup
jurisprudence. Ce suivi systématique et rigoureux évite bisdatsglesudiscussions avec les collaborateurs et
limite le risque de conflit potentiel.

Le processus de consultation se paur2026.

2025 a ®galement ®t ® | 6occasi on ,ansiquede®déeEguésiatan d
Caisse Intercommunale de Pension (CIP).

2.2.7 Mutations

Arrivées

1 agente en information documentaire

1 assistante de sécurité publique

1 stagiaire au CDJ

1 éducateur au CDJ

1 chargée de support administratif

3 concierges au G&u

1 civiliste

1 apprenti de commerce

1 apprenti agent doéexploitation

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx pages
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Départs
3 secr®taires doéadministration

1 civiliste

1 assistant de sécurité publique

1 éducateur

1 concierge

1 apprenti agent dobéexploitation

Jubilaires
2jubilaires pour 10 ans

2.3  Batiments communaux, batiments scolaires et conciergerie

2.3.1 Geénéralités

Comme chaque annéesahdniére générale, nos batiments ont été entretenus par nos chefs de sites et conc
Pour la plupart, ces petits travaux sonrPexéct ans | e cadre du budget, san
des entreprises externes.

Nos responsables de sites sont particulierement attentifs a la vie du batiment et procédent par étapes aux
et entretiens courants.

Lamueii palit® a pris | doption dbdanalyser |l es entr
entretiens par le budget courant, oblige de procguagitgmtauchés, ce qui en fin de
substantiellemedt®t at g®n ®r al du bO©ti ment. Cette m®t hode
qualifierd 6 e f f e té .r aEtnt rcaopnasgRequ e nc e, |l es travaux dbéentr
forme de pr ®avis pneortnmeotnt adnet dabi annsoir tdidsisnetnmeondtu,i rcee
plus, comme seul es | es char g disanceEmentaenapius en ghase aveciao

réalité. Cette action devrait se concrétiser sur le budget 2027.

2.3.2 Contrbles OIBT

Le retard concernant |l es contrlles selon | 60rdo
les remises aux normes est maintenant comblé.

233 Divers travaux doentretien ex®cut ®s

Hormis les divers travaux de geinturd e s errureri e et divers effectu
executes :

Toitures
Les travaux de sécurisation des toitures, comme lepdran@ge initiés en 2024 se sont pasiesuR025. La
toiture du chateau a étéwgai

Affichages numériques frontaux ANF

Les m®t hodes dbébenseignement modernes exigent du
traditionnel t abihasavonnhendore cognu.&lusicers classésisat équiedes de tale
interactifs raccord®s ~ internet et nomm®s ANF.
internet et les raccordements sont a la charge de la cesmotasmriu chateau ont été équee@e2025 pour un
montant de CHB@D-.

Réfections
Alacéche Cupidpn nous avons poursui Vvi |l e changement de
maintenant terminé a satisfaction.

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page9d
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234 BOti ment scolaire du Ciur du Ch°ne

Le préavis 15/23 concernant les feni@segqua les éclairages LED de ce batiment, voté en 2024 a pu étre bou
2025. Les résultats sont indiqués dans le talgesous.

Désignation Préavis Dépensé
Remplacement des fenétres 73'000,0CHF 7 2 0,0 CKAF
Remplacement des dalles LED | 101'500,00HF 9 7 68D CKAF
Divers et imprévus 17 6,®CHF 0,00 CHF
Total 19 2 HOAHE 169 HACHE
Gain effectif 220600, 00 CHF

La municipalité, comme pour chaque préavis, ne considére pas les divers et imprévus comme acquis. Pou
partie de ce montant soit d®p edavan®étraffectéd aeix dvarsaduy s e
alorduih élémenbn planifié, constituant une sudensat étre allouée aux imprévus

235 BO©ti ment du c¢clos dd®quarrissage

Ce bOti ment abrite depuis de nombreuses ann®es
principalement entretenu par les meadnfesmément & une convention signée par la municipalité il y a plusie
Iégislatures, peu de travaux ont été exécutés depuis lors. Le batiment reste néanmoins propriété de la con
l orsquodi l n®cessite un eOhtarueftfi® nd eppauritsi ctuoluijeoru,r si,
|l 6envel oppe ®nerg®tiqgue en | 6isolant de fa-on a
aux normes des installations électriques et de traitement de la cmanpanted&GHF 41'0figurait au budget,

les travaux réalisés ont représenté une dépense de GHF 43'600.

2.3.6 Immeublsde Trévelin 18 et Industrie 10

Les changements de locataires ne pouvant pas étre planifiés, lasmuodripalltémngéranta saisi
| 6 op pb& @ futmarafrishissement et une remise en état des appartements vacants. Un appartement d
chacun de ces deux immealdesrafraichi.

237 Lion doOr

Bien que ce batiment ait été prévu alaventegsdet r et i ens ont tout de m° me
effectif ° |l d6acqu®reur, | es obligations de |l a p
de rénovation du bar situé adereizaussée.

2.3.8 Esplanade

Hormis | es entretiens ¢ oursdanstlacyisingé sont pn@ptié® dd lacomnane.
Léentretien ou |l e remplacement de ces derniers
muni ciap @plaist Pomwd® politique de changer des appare
fonctionner. Elle pr®f re | e remplacement | orsgq

appareils concernés sgistandards, afin que le remplacement rapide ne génére pas de surco(t.

2.3.9 Analyse énergétique

En 2025, Il a municipalit® a continu® | danalEyse ®
2025, cette opération a été réaliséesurllel g e d ysuCh type de. batimdnd swa g®tt ude u
| our de g HGBUadestinatiop tles lgc@nsi queel t phjeea p@rement parler, ont exigé cette faco
déagir.

2.3.10 Légionellose

Le rapport 2024 faisait étatde n®cessi t ® de traiter | 6eau du Cen
Léanciennet® des installations sanitaires, |l a s
notamment pendant les périodes de vacancisgntde développement de ces bactéries.
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Si, par |l e pass®, ces probl mes nbdont pas ®t ® r
|l a bact®rie né6®tait pas d®t ect ®e senlaenatiera.or mes on
Quand bien m°me aucun cas de d®vel oppement de ¢
de traitement de | 6eau e riacté rédlisépaur ue rmantantde CHRBA'GO0. i

24  Seécurié Publique, Polic@Protection civil® Pompiers SDIS

2.4.1 Sécurité publiquepolice

M° me s la volont® de |l a Municipalit® ndest pas
certains lieux particulierement propidesiaeni vi | i t ®s peuvent retrouver ul
installé. Le parking des Vergers du Poyet fait partie de ces endroits ou des groupes se rassemblent durant
saison et ou des déprédations sont régulieremens.commise

La Municipalit® a donc d®ci d® doéoaugmenter | e no
d s |l ors do6® i miner tout angle mort. La directi

Comme spécifié au chapitre 22ufations, une nouvelle assistante de sécurité publique est venue compléter
®qui pe dont ahobveda froispdrsonnes.sDepuimaniit 2025, nous nous trouvons dans la meillel
situations quaanix taches a effectuer. En effet, le cahier des charges va bien plus loin que la simple verbalis
V®hi cul es mal par qu®s. L6l otage, | e contrtle d
candidats a la naturalisatigmmida de nouvelles des personnes seules lors des plans canicule et en dehors, le
concepts de circulation lors des manifestations sont autant de taiches assumeées par nos agents.

Les contrats qui nous | i ent Ttatichdementse mosrsuiventmatpeuneats
étre honorés grace aux 3 ETP.

2.4.2 Protection civile

Les nouveaux statuts de | 60ORPC ont ®t® approuv®
plusieurs années peut donc étre considéréderonmée.

TETRIS

La phase de n®gociations initi®e en juin 2024 e
Protection civile vaudoise nb6éa pas permis dbéabo
suhaitait | e Gouvernement et | e SSCM. Le statu

Révision au niveau fédéral
Le Parlement a adopté deux projets pour renforcer la Protection civile, notamment en permettant aux civilis

une partie de leur sendans cette branche en cas deeffeatif. Cewx i pourront °tre app
jours de service, soit un quart de leur obligation. Cette option sera de dernier recours, apres que le canton
dans toutes les autres optionspalrtoer | e manque dobéeffecti f. Par ai
militaire pourront °tre int®gr®es " |l a Protecti

limite pour le service est également releagsa 4

Principales interventions de | 6ORPC en 2025
1 Féte fédérale de gymnastique : engagement en amont et en aval de la manifestation afin de procéc
travaux de montage et démontage sur différents sites.
14 juin, 222 ans ddegrésdematidh Riksians, Yolomanat, endréiien mes skrisapn?
Appug la gendarmerie pour une battue a Pompaples (11 astreints, 2 professionnels, 9 astreints de |
Protection civile Jiard vaudois,14 hommes du détachement cantonal,desRetdegseiesdiones).
Mal heureusement, | a personne nda pas ®t ® ret
1 Canicule:
ler volet, le 27 juin (Aclens, Etoy, Tolochenaspétarss pour un total de 148 personnes).
2éme volet, le 8 aodt, avec le méme dispositif.
Le plan canicule a ®t ® | ev® | e 17 ao%%t, sans
1 Miaolt, cours de répétition de la CP1 (travaux de sauvetage, déplacement de charges, gtayage de
simhati on dé®vacuation ~ Gimel, priseaXenarclensar
mi se en place déun poste dbéengagement et dou

il
il
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Contréle des abris privés

llexist¢ r 0i s c at ® ¢eoaorsteustiond dedPivtedtion civiles lesiabris privés et les abris publics. Avr
161 abris visités (Denens, Lully, Remdvelges, Lonay).

A Octobre 2025 : suite sur Lonay.

A 2026 : Bremblens et Préverenges.

A 2027 : Denges et Echandens; fnrdtation commencée en 2018.

2.4.3 Pompies SDIS

Tout comme ces ann®es pr ®c®dent es-pomaiérs de joud, Péaicds u r
sensible, |l a commune d6éAubonne a p Qussent@ielalarmésq u e
M° me s cette disponibilit® ndbest pas chiffr®e,

municipalité estime que cet effort doit étre consenti.

Statistiques doéinterventions en 2025

20, 231 Interventions en 2025

HRM-R%[EN
248 interventions en 2024

TECHNIQUE DIVERS

ACCIDENT DE PERS. SANS MOYEN PIONNIER
ACCIDENT VEHICULE
INONDATION PAR ACCIDENT OU USURE
EN - INONDATION / DEBORDEMENT COURS D'EAU
EN - DIVERS, CHUTE MATERIAUX
ABC - CHIMIQUE
ABC - HYDROCARBURE
FEU
ASSISTANCE ANIMAUX
ASSISTANCE PERSONNE
ALARME AUTO
20

W 2024 m2025

Il est aoter que la part des incendies ne représente que 27% de la totalité des interventions pour atteindre
en 2025.

17% des alarmes sont techniques et 16% concernent des assistances aux personnes et aux animaux. Les
automatiques représerqgentant © el |l es 12 %. Les inondations na’
hydrocarbures a 7% et le sekiatérventions diverses.

CENTREDAPZBIERE
CENTRE DAP Z AUBONNE
CENTRE DAPY LONGIROD &2

CENTREDAPY GILLY

CENTRE DPS B GIMEL

CENTRE DPS B BIERE

CENTRE DPS CROLLE

CENTREDPS E AUBONNE
UNIQUEMENT OFFICIER DE ,%‘l

0
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Formation 2025 ...
les chiffres

Heures de formation

ETRAZ - RE (iN

NB HEURES COURS CANTONAUX NB HEURES EXERCICES APR NB HEURES EXERCICES SDIS NB HEURES DE CONDUITE &
FORMATION

H 2024 w2025

Effectifs

[
S

o Effectif SDIS

Nombre intervenants au 31.12

Intervenants DPS
Intervenants DAP
Nouvelles recrues
Ecole Formation
Ecole DPS

Porteur APR

Chauffeur véhicule lourd

Chef d’intervention
Démissions au 31.12.
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Nombre de personnes par age

Nbre personnes

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 63 ge

L6©ge moyen se situant environ ° 36 ans, avec u
l' i mt®. Cependant, il sdbagit de r efermhadon mayéngilifauta n t
constater que la fonction de sppeunp i er devi ent de plus en plus ex
derni re si |l 6on ne souhaite pas devoir pratese s s

sur les finances communales.

25 Piscine et personnel
Notre piscine a vécu un étér2@2r mal au ni veau de | .6ensoleill emen
251 Travaux ddentretien

Une fuite due " | baffaiddeamert eédurtbasnei toansg®
année normale.

Depuis plusieurs ann®es, nous avons constat® de
néarrivions © en d®ter mi ner téune fissara gadiculier®raentpmpaortantee
gue nous avonsrégaaéy ant | 6ouverture. Cette fissure montr
terrain devenu instable avec lesaBnées.s ces travaux, | a passn@i2he nodal
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Avant Apres

Par ailleurs, plusieurs défaillances techniques sont survenues de maniére rapprochée. Trois moteurs de fil
tombés hors service successivement. Les deux filtres onpégsdatdaiis défaillances, liées a la rupture des
joints de couvercle.

Débautres ® ®ments ont d% °tre remplac®s ou r ®pa
niveau du systéme de remplissage de la cuve de chloreeaifisi@gieahstatées sur le raccordement de
| 6®changeur ~° <chaleur (corrosion) et sur |l e pigq

Des travaux dbéam®l ioration et de s®curisation o
| e pont p o acuritélindiguant lé padsagg de lagetite & la grande profondeur, ainsi que le remplas
du coffret ®l  ectrique dbéappoint en bord de bass

Enfin, ° |l a suit eeudeavduddomestifs ent étéiexcautésl Gaugremmest la ecfectiqn |
des bancs des vestiaires (pon-age et applicatio
pose doébune plaque en Pl &adagp t pleiidy bas grapert, dobt ja basiteur a
®t ait sup®rieure © celle de | 6arriv®e dbdéeau fra

Léensemble de ces interventions a per minditomse mai
conf ormes aux exigences techniques et de s®curi
infrastructures vieillissantes.
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252 Fr®quentation et co%ts ddexploitation
Le produit des entrées se situe dans la ni@gehéaerniéres années a CHF 140'000.

EVOLUTION FREQUENTATION SAISON 2025
000 3

= Frguentation hebdomadalre

— TempETature moyenns

La fréquentation, quant a elle, dépend directement de la météo, mais également des vacances scolaires. E
particulierement élevée au mois de juin, puis diminue de maniere drastiqzedw@antdes s d 6 ®t ®.

moi s dbéao%t, avant |l a reprise de | 6®col e, b®n®&f
On peut donc d®duire, © Il a lecture du gr aggmbledpgue
|l a saison. Si ce mois sbéav re froid et pluvieux

Localités 2025
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COUTS NETS A CHARGE DE LA COMMUNE

/

235 4l 235 347

e ¢

/

Les co¥%uts dodédexploitation sont particuli rement
sur lesystéme de filtration ont été nécessaires. Ces interventions sont dues a la vétusté de la piscine (53 a
|l i nstabilit® du terrain. Un pr ®a Wrinestre @@25, etiddrn s f o

correspondaatétévalidé par le Conseil comnauim2026.

Produits entrées et abonnements piscine
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La municipalit® a initi® | 6®tude permettant | a
déexploitation. Cet objectif eentelabevetie négociedasenlese n
instances du canton. Lébexploitation peut donc ¢
26 ARCAM

La commune dOAubonne est repr®sent®e au comit®
Ell e est | 6i nterface officielle du canton, pour

du district et plus de 250 entreprises.

L 6 a n n ®emogktré @Bme une année dynamique et stable, marquée par :
T lami se en Tuvre de | a strat®gie r®gionale 202
1 un réle renforcé de coordination entre communes, entreprises et canton,
1 et de nombreux projets structurants pour le développement économique et territorial.

Le tissu économique de notre district esll solidpte 7100 entreprises environ, représentant quelques 48'000

empl oi s. Le guichet mis en place pour | eur sout
écoulée, en leur trouvant des locaux, un financement ou un appuiré&asafe leu
L6OARCAM joue un rtle ¢cl® pour faciliter des pro

2.6.1 Aide financiere et projets
Huit projets ont ®t ® soutenus en 2025 gpabliguesun t

Les domaines suivants ont fait partie de soutiens particuliers :
M tourisme
9 infrastructures
1 développement durgble
I innovation.

2.6.2 Aménagement du territoire
LOARCAM a pilot® | a strat®gie des zones dbdactiwv

Notamment les projets majeurs concernant :
9 Littoral Parc (p6le économique clé),
1 Aclens/ufflens (logistique et mobilité),
1 Le secteur du Marais (planification industrielle).

Elle est encore active dans le domaine de la mobilité dans le cadre de la créatites dmlmispsur
| 6am®l i oration des transport s lemuribnieiest é&aleenént dars lagphére
desescompétenees ec | a carte dodébhtte ou | dencaissement g
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3. Sandra Linder, municipale

Dicasters

Instruction publiquASSAGIE

Centre des Jeunes, Politique jeunesse
Domaines et Paturages, Vignes

Forét§ Groupement forestier de la Saubrette
Parc Jura Vaudbigarchairuz

Commission Suidsganger, Naturalisation
Bibliotheques

31 Foréts

3.1.1 Groupement forestier de la Saubrette

Le nouveau bail pour la gestion des foréts des coramhbresdu groupement est en vigueur déepanvierl
2025. La cltture des comptes du pr®c®dent bail

une i mportante somme sur | es acomptes per-us en
coupedenosforétlsaor i gi ne du bai |l -&avaiehiOété éeyus &lalmissd cebdemmieresm
ann®es. Pour rappel, un bail dure 6 ans et |l e pr

| 6®c h®ance de chaque p®riode de bail

Cet e ann®e | e GFS a particip® ° AubonnedExpo par
des journées de découverte des métiers de la fibeise éoré&eptembre au SigaBbugy avec une journée
destinée aux écoles et la skeconverte au public. Le but de ces actions est de favoriser le contact avec le pl
ainsi que g®n®rer une meill eure connaissance de

LO®l aboration du nouveau pl an & progommetinitia.hl degrait étrer i
présenté a la commune fin 2026, début 2027. En matiére forestiére, un plan de gestion est prévu pour une
déann®es. ||l permet do®l aborer | e tourpndetafotes c

3.1.2 Travaux de coupe

LO®t at sanitaire de nos for°ts est pr®occupant,
invasions de bostryches, entra’ nant wune 6&unasnpe ct
forestier, afin de tenter de contenir | 6avanc®e

C017 Foréts communales d'Aubonne
5'000

4'500

4'000
3'500
3'000
2'500
2'000
1'500
1'000
5

) IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025

8

mm Exploitation de résineux Exploitation de feuillus s Exploitation totale

e P 551DIITE FéSINEUX Possibilité fevillus — Possibilité torale
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Comme | e montre | e tableau, | 6®pi c®a est esgveent
(svydde feuill us oAutotal, 43B%s o to bPte® deup®apesur wne |
peu plus de 2 fois la possibilité annuelle qui a di étre exploi®eda,dDRRit rajouter 267 sv exploitées dans le
paturages hors plan de gestion et grapbmjeréts de Julae udstda@doisont particulierement touchées par
rapport " celles dbéautres r®gions du canton.

Hormis cesterventions principalesda | es for °ts du Pr® d6Aubonne et
coupe en for°t protectrice © |l a piscine dbéAgébon
| 6aut omne pr ®c®dent au Parc Aventure.

Diverghantiers peuvent également étre mentionnés :
1 Construction de la passerelle provisoire au chemin des philosophes

f Construction doéun oudesRoghettesle sout nement au
T Abattage dbdébarbres secs ~ |le& piste Vita et da
1 Abattage de sécurisation au parking de la Piscine et au Chemin Neuf

9 Suppression des pousses etrejets dedaamels | es for °ts du bourg afi

invasive au détriment des essences forestiéres.ordinaires

Figure passerelle provisoire au chemin des Philosophes
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Léor bleu sur nos al pacguelsi m®e.i tLed ® gowijpoeu rdse ulnae vac
ai nsi gue | es bergers ont tous un regard attent
traitant des alpages en 2018 et 2019. Grace a eux, les maladies de gysteme sont décelées et les probléme
trouvent | e plus rapidement possible des soluti
de |I'a nouvelle citerne du Pr ® dodepus enplusfréquan@den p o
202dans | 6®valuation du volume dbéeau r®ell ement
entrepris avant la nouvelle saison de pature pour la repositionner correctement au fond de la citerne.

Enfirde sai son, |l a soci ® ® coop®rative dbéal page nb
Une occupante a ®t ® trouv®e pour | a nouvelle sa
En pl aine, une coll aborat i o GbétecVaudoise a &d ndse envplace polrdutte

contre le frelon asiatique. Signalons que les aides du canton pour lutter contre ce fléau sontTquasfanexistar
la municipalité a décidé de parficigecieremelttrs de suppression de nidlsyp  a u t taeffectuégar én |
professionnénfin, le grand tilleul du chateau a été sécurisé au niveau des branches avec des haubans et |

des barri res au sol pour ®viter | e pi®tinement
3.3 ASSAGIE
Le comité de direction a consacré de nombreusds bewres au I, onilga dmmi 4 & aenm gl ac

entré en exploitation @aadit 2025. Au niveau administratif, une coofinadceeil familial de jour a été recrutée
d e m° uneseqgémimmptablafin de reprendre une partie du travail assuré par la bourse.

Plusieurs s®ances ont ®t ® men®es en ®troite col
pour optimiser au mieux ladcoan at i on entre el |l es et assurer qu
particulier en age préscolaire. Des discussions ont également été menées avecimatraajui@rticdibouché
sur le subventionnement public de la totalaéatestpionc la fin des places privées.

S6il est constat® dans |l es comptes une augmentat

1 Volume de prestatons Par rapport =~ 2024, | e n aomarnbres dud 6
réseau est sensiblement en hausse. Les structures faisant partie du réseau ASSAGIE ont ainsi prod
% doébheures suppl ®mentaires ° destination de
de la capacitée duréseaur ®pondre “ une demande soutenue
constitution débun r®seau propre permet, d s

| 6un des objectifs i nugmentaipr deg@estatidnd induittautefeid desdc@
nets supplémentaires, chaque heure prestée générant le financement par le réseau, donc les
me mbr es, de | 6exc®dent de charges correspond
Facteur conjoncturelin tassement des revenus familiaux moyens entraine une baisse des tarifs fact
Ef fet :O0flrGaatbrsiceropt i on déune | arge part de | a
rabais fratrie, lesquels réduisent la part pareogieesitent mécaniquement la part a financer par le rés
et les communes.

=a =

En conclusion, certes | e co%ut ~ | a charge des ¢
| 6ASSAGI E a permis de reRplonddoruen dpel unmsa ngir arned sneonnshir
ASSAGI E. Cela r®pond ainsi " un viu exprim® de
débaugmenter |l es places dbéaccueil, en particulie
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Enfin, il n 6aes due | reteur desparentsiqee nalie avans symla création du réseau ASS/
positif. Déune part, la |'iste doéattente pour | e
parent al “ ce sujenpidéauspetpabtendes p®ponses

accueillantes en milieu familial ont aussi relevé majoritairement une amélioration des relations avec la coo
fait le réseau.

Hormis | 6accueioll ade ejsommontepapoipmtus @utant ®t G
p o saffichdg@&s numériques frontaux (ANF) en remplacement des tableaux noirs ou des tableaux blancs in
obsol tes, i niti ® domle2alerdder prévl) gesnettarit @nsimnie maderpigatior? drac

des équipements au sein des établissements.

En ce qui concerne | es transports scolaires, ap
not amment avec | 6aungiseenséndce padeprestataird. GetteféVolution agperahie de rek
la capacitde transport et de mieux répondre aux besoins déétedeis, chaque cas problématique signalé e
remonté systématiquement a la direction de Car postal. Le comité de direction reste en contact étroit avec

34  Commission Suisgétrangr (CoCHE)

Année ordinaire pour les activités de la commission qui se concentre toujours sur le déploiement des cou
Mal heur eusement, | 6organi sation dobéun cours inte
doéint ®r °t . Déautres pistes ont ®t® envisag®es,

3.5 Naturalisationsrdinaires

Cette année, un léger recul des requétes est constaté, puisque quinze dossiers de naturalisation ont été de
25 er2024, concernant au totalsixgpabitants dont quatre familles. A nouveau, les demandes proviennent to
| Europe de | 6Ouest © une exception.

Les demandes recues concernent les nationalités suivantes :

Naturalisations 2025

10

o N IIII

France Portugal Royaume-Uni  Espagne Italie Guinée Irlande

w A 00 o N

=N

La commission a auditionné 18 persmsrs T séances couvrant des requétes déposées entre 2@24 et 2025.
| 6exception doéun dossier de 2024 toujours en su
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3.6  ParcNaturel régionalura Vaudois

Dans le cadre de ses missions, le Parc poursutide@as x pr oj et s sur | densembl
sp®ci fiquement | a coleasuwvans: do Aubonne en 2025 son
f Accueimarchedsonoper mettant ° une vingtaine de per

au travers des bruits et sons environnementaux percus le long du parcours. Cette expérience éta
sensibiliser les citoyens au paysage a travers un autre sess que la
{1 Installationde nichoisour | 6effraie des clochers et | e f
déun projet de conservation de ces deux esp
! Restauration de 36 meétres linéairagardeen pierre séchee Parc a aiddewvé des fonds auprés de la

Direction g®n®rale de | 6agriculture et de | a
|l es co%ts de ces travaux ~ <charge de | a comr
ces aivrages en promouvant des normes de qualité

1 Poursuite duojet «Alpage sous laloupe Dans ce cadre, | 6alpage d
pour des relev®s botanigqgues. LO&amodi aibnagricoe t
de | 6endroit et participe “ une r®union annu

a venir, tout en préservant durablement les patrimoines des péatyrages boisés

1 Tenue de deuxh a nt i evolentaridtSu® mosalpages, permettant a une vingtaine de personn
empl oy®es par des entreprises priv®es de tra

f Au niveau instituti onn &blerégloraml de mard2b suela tiénAtique des
PECQuuia ecagasibnd® présenter son propre plan climat communal lors de cette soirée

f Le Parc a pris part ° |l a f°te de | 6arbre et
aux questions de préservation de la nature et auxvivaditems

3.7 Centre des jeunes

Depuis | a rentr®e scolaire dobéao¥%t Ceédranipent Isa®d efx
fin déun cycle scolaire et | e renouvmmjvélleewmiéerde de
jeunes sbapproprie peu " peu |l e centre et gqubel
|l 6ann®e pr®c®dent e

Les activités du centre des jeunes sont nombreuses et fort diversifiées. Elles msaatiboujiupsévention et
doempowef mernteouavec pour finalit® | dautonomie
le centre peut proposer des activités variées.

Mi se en ®vidence depui sfilesfoardas @&bvitép solossp@rie ses frutisaGracaiae
travail déune membre de | 6®quipe du centre des
les fidéliser et de voir leurs heures de présence augmenter.

Un animatetan de musique®a | i s e des sessions doenregistremen
débenregistrement acquis il y a quelques ann®es.
soup-onn® et de s()dgpreméordeunbﬁest'rmemdai§oé,
positive, tout en mettant en avant |l e talent in
La pratique du sport est proposée le samedi. En outre, un groupe de course &piedesu s | 6 i mpu
amateur de cette pratiquéese réunit tous lesmardis.€&ine sb6est fortement i nve
cr®ation doéoaffiches et I a diffusio®@takl il $3s ememm
Par mi |l es autres activit®s phar es difavodse des écleangdse s
plus naturels et spontan®s entre | es jparlemes et

alimentation et valeur des produits lors de | 6a
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Ces exemples illustrent que | 6int®r°t des jeune
dynamique participatet constructive.

Les sujets les plus fréquemment abordés avec les jeunes sont Bsxsisitinés hygiéne sexuelle, orientation
scolaire et/ou employabilité, décrochage scolaire, apprentissage ou social, vaptegue soriagte et
familial e, addictions diverses, r ®seaux SocC

i a
m®di ati on, vandal i s me, trouble de | dautorit®

X
j

u
(

Projetsau long cours

Aux bons services centralise€ette proposition, issue du service a la population implanté pendant la pand
Covigs e poursuit inlassablement © raison dbéune f oi
des difficultés a se déplacer a la déchetterie, ce service permet de donner un petit job a des jeunes et de ¢
entre les générations

Les ambassadeur€ | a base, cette activit® se v oufavarisdes un
liensntergénétmnneld_es jeunes impliqués sont prioritairement affectés a la gestion de la boite a troc de la d
En quel ques occasions, ils obtiennent desraaliplat r

sortie des bois pour un vigneron ou diverses demandes des habitants de notre Commune notamment.

Cette ann®e, un nouvel angle du projet a ®t® pr
part,lesjeunds®s i r ant sOi mpl i quer aux amb: ktesdamotivatiors, C\§ mais
encore ils ont passé des entrevues. Par la suite, les animateurs ont convoqué les jeunes pour présent
commises lors des entrevuesoulocument s fourni s. Les jeunes se
de savoir comment il s auraient r®agi dans | e caft
guel ques techniques dbéentretien

Cours informatige: Malheureusement le nouvel enseignant entré en fonction est atteint dans sa santé. Nou
pouvoir remettre | 6ouvrage sur | e m®tier couran

Collaborations

Comme chaque année, le centre des jeunes poursduit la collaboratitruas émckesx tels que le restaurant scolair
et | e ballon bleu, | es travai l |llegoupsmestdelidismrudes actieitésy
de jeunesse (GLAJ), | a pol i c enjere eollabosatiapauubet dé proposer e
des activités diversifiées et a prix raisonnable, pendant les vacances, sans oublier la traditionnelle sortie
Pour cellei, les jeunes doivent préparer et vendre des pizzas pour en financer son prix

Enoutre | e centre des jeunes favorise |l es collabor
syst®mati quement au budget communal et, dbéautre

Cette année les collabamatexternes ont été les suivantes
1T Spectacle de musique avec six groupes sous |
ouvertes, vif succés avec environ une centaine de spectateurs
1 Poursuite et évolution positivecd#dboration avec la Coudraie (fondation Perceval). Aprés les visites
supervisées par des éducateurs de cet organisme ces derniéres années, |esaishenlitadstes
pour quelques résidents, sont possibles
1 Pourla®eannée, un ateliersseit i f i que, di till ® par | 0£p
su

S rou
trente participants. Le th me portait ro |

o <

Ce r®sum® de | dactivit® d0 ecedxdnieccaiespeanemest essahtelle paum
notre jeunesse en termes de préventico.iCelly t rouve un | ieu dé®coute n
sans jugement, et doéouverture gr ©oedéetouttemassu®yg ui p
filet de sécurité pour certains jeunes.
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3.8 Bibliotheques

3.8.1 Bibliothéque adulte

La bibliothéque adulen quelques chiffres :

3632 documents empruntés (+152)

337 nouveaux documents enregistrés (52 dons)

4181 documents, tout fond confondu

148 lecteamctis( +6) (ayant emprunt® au moins 1 docum
28 nouveaux lecteimscrid ans @ ann ®e (

252 fichiers adresses

239 préts43)- 4 nouvaux usagers subbliomediall emprunteurs actifs, 57 inscrits

755 requétes depuis notre catalogue en ligne (+286)

6 événement$ expositions

8h30 doouveirpatieesur@murs semai ne

Les chiffres sont majoritairement en haussestergugrande satisfaction Il est réjouissant de compter des nou

l ecteurs qui habitent majoritairement Aubonne,

bi blioth®caires dbéaut arsuisépd satisfaire tout un®&cttarag ausinspiratians et en
tr s h®t®roclites. Mais cela est dobébune grande r
La promotion du fond, des nouveaut®s et des cou

visibilité, apgciée deecteurs et lectrices.

Le recours ° Bibliomedia, biblioth que de pr°ts
une fois dans | dann®e, est appr ®ci ®. | Rar ce bidisroa ¢
compte 226 emprunts d-hbliomadiasktpou®as.ui Lodafpfialtied i

®l ectroniques. La biblioth que paie un abonneme

La page de légbhothéque sur le site internet de la commune semble appréciée et suivie ainsi que le lien sur
en ligne. Cela permet au lectorat de gérer son propre compte, en faisant des prolongations, des réserv
recherches. 755 requétes érftectuées sur le catalogue en ligne en 2025.

Les rappels anticipés, introduits récemment, sont maintenant bien intégrés, acceptés et méme appréciés. |
les considérent plus comme un ultimatum, mais plutdt comme une piqdre deragpel bienveil

Lééactivit® dbébune biblioth gue ne se cantonne pa
gue notamment le désherbage, les recherches, commandes, achats, et catalogage, ainsi que le suivi des
sanscomt er |l es visites r®guli res en |librairie et
animations.

Cellesi ont été les suivantes

1 Biblioweekendur le théme « Les mots relient les mond#ésejournée organisée en collaboration avec ¢
deux bibliothéques, pour que les publics se « relient » !

1 Grainothéque Quelques personnes viennent chercher de nouvelles grairtes mige® & i t i o n,
amenent

1 Soir ®e cont es UrevbyagmansAsigpardes ohdisfesla neusique, grace a Fabienne Pen

conteuse, et Thierry Stupf aux différents instruments du pays

Foire aux ljivres ddoccasi on

Lectured dédicaceacaieil de Laure Jobin, autrice de la région pour la dédicace de son premier roman

situé dans la région du Lac Taney, entre nature et légende de la Vouivre.

=a =4
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| 6 Avent

PSISHCH T I CHMT ALISONN]-
AT
Fenétre de FAvent
ELLS
20 DECEMBRE
10h - 12h30
CAFE - APERD - VIN CHAUD

Bienvenue

1 Expositions et présentations des nouveaidée en lumiére de nouveautés, de coops aa de
documents sur différentes thématiques.

Ces ani mati ons, invitation ~ | 6 ®v asi on, bibhothéquev o
communale dans son écrin, également grace a sa belle terrasse.

3.8.2 Bibliothéque jeunesse

La bibliothéque jeunesse se résume en quelques chiffres :

186846 docunr@)Yts emprunt ®s (

685 nouveaux documents ennsegistr®s, neufs, dbéoc
86630 documents en tout genre dans notre fond (
322lecteteact i fs (venus emprunter au moins un |livre ¢

66 nouveaux ingrit+7)

233 recherches sur notre catalogue en ligne

15 expositions de documents sur divers thémes

14 animations pour le c6té public

49 accueils de classes

9h dobéouverture par semaine dont 1h destin®e aux
2 abonnements magazines : Gaiversitds Gedevenet lees BellesrHistpzes +
CDhaudio

La catégorie des BD est largement la plus emped8tésuivie par les romans cette -@8BE® puis les albums
3444 et les documentaife$ 7 1 . Depuis 2024, | a s®l ection de ma
981 préts ont&effectués, les mangas ont la cote !

Dans ces statistiqgues ne figurent pas les livres empruntés a Bibliomedia, car les descriptifs ne correspoil
nétres et ne sont dés lors pas pris en compte dans le calcul.

Les albums avec und&idioonbtuj our s de | dattrait, ainsi que | e
ann®e, ®changeables une fois dans | dann®e. Cet

du renouveau.

De maniere générale,ilestcans ® dans | 6ensembl e des prestati on:
des nouvelles inscriptions, mai s une baisse | ®c

inscriptions de la catégorie adulte egiranssise du choix des livres, généralement destinésatanpetits

Derri re les chiffres et statistiques se cadahen
lecture des le plus jeune age
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Accueilscolaire:

Trois classes dbéenseignement sp®ciali s® doéune ¢
ddébouverture au public. 1 sbagit de deux <cl asse
dOulneessxe de | 60Ombell e dont | es ® ves ont entre
Ces accueil s, au nombr e an nunetcésduwx liveed, danspua enviernénen

rassurant et chaleureux, tout en créant des échanges riches et stimulants.

Animations
T La mise en pl ace Né.®mu lire prene undea essod (proposta 6 repises), @l
rencontre un vif succés. Cela permet a des parents de donner le goQt de la lecture a leurs bambins
4 ans. Ces moments trés appréci@ onnent | 6occasion de c¢cr ®er d
enfants.

9 Journée de la lecture a voix haageune initiative de ISIdtitut Jeunesse et Media, évenemenieannuel
national qui a pour but de montrer la beauté et I'importance de la lecture a voix haute.

1 Soiréesjeuxetsoupgront | une sbéest d®r ouh®@tte octasiprsaétée ¢
organisée une soirée sur le théme « Viens bduigko & faavec, entre autres, le jeu Twister. Une partie
fou rire et des positions abracadabrantes ont fait de cette soirée un moment magique

1 Nuit du conte « Voyage dans letemps»e soi r ®e fort pris®e avec
appel a une conteuse professionnelle.

1 Collaboration avec le cinéma RiXir mettre en évidence les affiches des films pour la jeunes:
| 6organi sation dbéexpos de |livres en |lien ave

1 Expositions thématiquemsaniére pour de mettre en avatbcements du fond et ainsi pouvoir leur donne
une nouvelle visihilité

1 Concours littérairePrix Enfantaisie Album 2@%&is en place par ISIM et Payging albums nouveautés
propos®s " |l 6desprit criti gu.&ntoageau $od aracenmpengéutriois
participants qui recevaient un livre.
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Tout en tenant compte de tranches dbé6©ges diff ®r
se familiariser sous différentes formenatne r e | udi que la |l ecture, d
uns aux autres, ce qui est si important pour le développement.

Boites a livres

Depuis juillet 2024, |l a responsable sdoccupe ®g
Gare a d% °tre ferm®e pour cause de d®pr ®dation
pancartesekpp cati ves de | a bonne marche ° suivre qui

également a méme le sol, et la plupart sont dans un piteux état.

Cette gestion peu motivante et frustrante a conduit la municipalité a fermeceeéstamasaus les Halles et a
l e rempl acer par une bo"te " livres mobile inst
place, afin que cet espace dé®changes de cul tur

Avant sous les Halles Aprés a la mla de la Gare

En conclusion, fubliotheques visent toujours les objectifs suivants

1 Offrir des ouvrages pertinents, variés, en bon état, et en adéquation avec son lectorat

9 Offrir un service de préts adéquat et efficace

1 Répondre aalemandes en tout genre

1 Proposer des mises en avant du fond au fil de
1 Participer & la vie active du bourg en offrant quelques animations

9 Offrir un espace de partage, convivial, bienveillant, lghmteuneex.

Nous nous réjouissons de constater que nos bibliothéqua® qudtidien, comme chaque année, pour présente
des | ieux chal eur eux et écouwentasipourcanserver dtdlévelopperdelldctorat.d
municipalit® rel ve | 6engagement de s ndrasdnires aagih ® c
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4. Laurent Auchlirmunicipal

Dicastéres - A

Finances

Parcs & jardins, Cimetiéres, Jardins potagers ‘
Chemins et cours d'eau

Voirie, Déchetterie Lo
Cultes

41 Bourse communale

41.1 Personnel

D®part -~ |
travaillp hy si qu
effectuenaj or i t
(environ |

a retraite doune NKanthdrod.Bierrgaetsa rensplacamteus s
ement " |l a bourse do6éAubonne, cobest |
ai r e me sdciatidneles heuees ¢ffectuéep pour fa comisuemt refacturées
0®qui valent de 0,2 EPT).

e
0

412 MCH2

Le processus de migration vers le nouveau plan comptable harmantisét(NGH B)ein durant cet exercice. Le
service aéalisé utravail conséquent pour la conversion du plan comptable, a effectué de nombreuses forme
les nouvelles méthodes de comptabilisatissigitrigoureusement notre prestataire informatique pour la mise
place de la bascule au 31 décembredR(@%al pres de 250 heures ont été nécessaire pour la mida en plac
nouveau systeme.

Touct e travail a permis doéo®tablir, N | 6aut omne 2
comparai son avec | es pasatefaitdans maucopprd®miidueest s, ce (

Leprocessuga continuer en 2026 deetébut du travail dans le nouvel environnement, la fin du paramétrage c
logiciel da reprise des soldes précédaradois le bouclen2d@Serminé_ebouclemeiébut 2027 permettra
determinele premier cydCHZA vec | es n ouv etdes nomlrauses dnrsexed dighilara | y s e ¢
doivent étre encore mis en place courant 2026.

413 ASSAGIBRepri se du r®seau dobéaccuei l

La sortie des communes @A SSAGI E du r ®as &lduilet 2085a égalangent Eté defipasi A

le servicdAubonne étambmmunbour si  re de | 6associati on, de nom
2025sans attendre le passage a M@d2ccuailhtes de jour en milieu familial (AMF) sont déataridas de

| 6associati on. Cela a n®cessit® | a cr®ation de
adaptationdpso | i ces dobdassur anc e se AVE.darallélesntnit ke plancdmatédbl@d p a
°tre ajust® pour int®grer | 6accueil de jour.

Apr s ces adaptations, | e premier budget ( ao %t
le Conseil intercommunal. Le bouckesecamptes 2025 a également été un parcours du edimlogttant
contr ] etoustescordpiesdet Rgc eurdasisd d @asccoimpt es de | 6AS
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4.1.4 Conclusions

Au final, le service a été fortement secoué par téutdsticess auéme révolutions imposées
pardesmodifications de lois ou des décisions pdliéigéassite de ces transitons a été possible, sans

forcesupplémentaire, grace a une équipe soudée, compkrmentgirei n 6 a p asstachesnpt ® s
courantestpu étre f f ect u®es durant | dann®e, seuls quel qu:
2026.

42 Présentation générale des com@e%

4.2.1 Introduction

Lecomplément du rattrapage sur les recettes fiscales recet @922828 ackev&omme prévan 2025,

conf orm®ment aux i nformati ons Cependanteus auttecécalt iinpodant emtrk
un acompte et un d®compte dobéune plad#randeatrefeibgetet e
les comptes pour les personnes momleselapu étré®® v al u® et a dans koodget 20266 aj u s

Saufrentrée exceptionnelle, le cycle de correstiaratiiades personnes moraleseliggrande partieagpkriode
covi d, ssOerst c eéeter mka®ci ce. Le contexte g®opol i
rendementfansun avenir proche. Nous reprendrons contact réguliérdesprirevigaux interlocuteleashotre
tissu industriel peenter de mesutes effets en vue notamment de la construction do2yudget 2

Des recettes conjoncturelledeasus de la moyenneégatemeréité enregistrées cette année. Ces recette:
constituées des droits de mutations, des successians dbirapdts sur les frontalierslsdattolatiles et
difficilestbudgéter.

Touteses recettes supplémentaires sont bien évidemmentastzupdgséquation qui, pour la premiére fois e
2025prend la forme du nouveau sy¢hfrteNouvelle péquation intercommunale vaudoise).

Comme | 6illustrent | es graphiques et tabl eaux s
deux chiffres) relevant des domaines maitrisables (30, 31, 3pafaireent sous contrble.

€ | 6inverse, | es natures 33, 38 et 39 correspon
regroupe les charges du Canton et des associations intercommunales, sur lesquelles la Municipalité ne dis
dbdune marge doéintervention | imit®e, voire nulle.

En vue du passage sur MCH2 etnotaavetknda di f f ®r ence de traitement s
a profité de cet exercice pour éjgangreusement le bilafeésant des amoréiggents extraordinaires prélevés sur
des fonds de résergessont uniguement comptablési mpact est donc nul sur |
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Charges de fonctionnement par ne

Ne Libellé Comptes Comptes Ecarts Budget Ecarts
2025 2024 en CHF en % 2025 en CHF en %

30 |Autorités et personnel 7398 181 7120391 277790  3.90% 7 492 500 -94 319  -1.26%
31 |Biens, services et marchandises 11 274 338 12 401 607 -1127 269 -9.09% 11 344 3%0 -7001p  -0.62%
32 [Intéréts passifs 280 904 243 920 36984 15.16% 350 900 -69 996 -19.95%
33 [Amortissements 4909 010 2643038 2265972 85.73% 11775Q0 3731510 316.90%
35 [Rembts & des collectivités publiques 22 689 363 20800860 1888502 9.08% 17 164 600 5524 763 32.19%
36 [Aides et subvention 529 183 520 558 8630 1.66% 472 100 57 088 12.09%
38 |Atiribution aux financements spéciatix 1 462 666 1189 218 273448 22.99% 936 200 526 466 56.23%
39 [Imputations internes 1139 254 859 048 280 206 32.62% 1016 790 122 554 12.05%

TOTAUX 49 682 899 45778634 3904265 8.53% 39954850 9728049 24.35%

m Autorités et personnel
H Biens, services et marchandises
Intéréts passifs
Amortissements
m Rembts a des collectivités publiques
B Aides et subvention
m Attribution aux financements spéciaux

H |mputations internes

10%
Charges 2025
Revenus de fonctionnement par ne
N° Libellé Comptes Comptes Ecarts Budget Ecarts
2025 2024 en CHF en % 2025 en CHF en %
40  |Impbts 28 876 464 24978 6%2 3897812 15.60% 21470000 7406464 34.50%
41 |Patentes et concessions 18 924 15 63p 3285 21.00% 18 00p 924 5.13%
42 |Revenus du patrimoine 3709 990 4127165 -417 174 -10.11% 3742 4Q0 -3241p -0.87%
43 |Taxes, émoluments, produits ventes| 9073 380 9484 1713 -410 793 -4.33% 8 375 140 698 280 8.34%
44  |Autres contributions canton/commurjes 1473197 1113359 359749 32.31% 1200 0go 273107  22.76%
45 |Part/Rembt collectivités publiques 2169 363 3188633 -1019 270 -31.97% 1582 940 586 468 37.05%
46  |Autres participations et subventions 8 862 24 609 -1574B -63.99% 51 20D -42 338 -82.69%
48 |Prélév. aux fonds et fonds spéciaux 4 063 851 1818863 2244988 123.43% 634300 3429591 540.68%
49 |Imputations internes 1139254 859 048 280206  32.62% 1016 790 122 554 12.05%
TOTAUX 50 533 195 45610141 4923034 10.79% 38090 600 12442595 32.67%
u Impbts
8% B Patentes et concessions
4% Revenus du patrimoine
Taxes, émoluments, produits
ventes
= Autres contributions
canton/communes
8% u Part/Rembt collectivités
publiques
B Autres participations et
subventions
B Prélév. aux fonds et fonds
spéciaux
Revenus 2025 y
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4.2.2 Investissements

Les investissements nets du patrimoine administraiifgp@085® @ ® | CMFB34'572.46€t sont les suivants

Investissements Montant net (CHF)  Statut
Am®nagements ch. All obroges 42'234.0Bouclé
Cr®dit cadre pour | 6entretie 110'680.8En cours
Remplacement collecteur EU entre les cHaiflates56 8'000.0(En cours
Récupération des eaux de pluie et place gens du voyage 11'177.5Bouclé
Renouvellement flotte véhicules périoek®2022 451'399.0En cours
Création escalierssgeoure t couverture Pr @ 1 0 6 4Bouclé
Rempl acement fen°tres et | un 9 7 6 4 Bouclé
Acqui sition groupes ®l ectrog 2'750.0{Terminé
Etude globale de mobilité 13'342.7Bouclé
Cr®dit do®tudes Transfor mat.i 95'348.9[En cours
Cr ®d i t Codstruetions dcelaires site du Chéateau 53'544.8En cours
I nt erface daé Etude préiraimaiec amhénageéniemnta -53'666.1Bouclé
PAConiCr ®dit do®t udes 21'107.9En cours
Cr®dit do®tudes Construction 65'212.5En cours
MEP Place de la Gare 5'635.5|En cours

Lesimmobilisationsttes du patrimofimanciefqui ne sont pas considérées comme des investissements au ser
| 00 ®I®OHRERIR42:88t sont les suivantes

la loi sur la comptabilité des commpuoes)r

Immobilisations Montant net (CHF)  Statut
Transformatit@timent Place du Marché 8 169'472.5En cours
Cr®dit dé®tudes Transfor mat. 73'362.1|En cours
Vente du lot de PPE Place du Marchéil® n  d 6 Or -725'677.5Bouclé

500%
450%
400%
350%
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0%
2016 2017 2018 2019

2020 2021

I |nvestissements nets

2022

m—— Degré d'autofinancement
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Endettement et trésorerie

Au 3décembr2025| 6 e n d e augreenté daniosVoulant profiter des taux attriactf825, une nouvelle
tranche dehiosaét&c onsenti e pour financer | e cr®dit cadr e
courant 2025.

Bien ge les conditions soient moins favorables, un placement ade@hitesdeneure ouvert au
31.12.202&vec une échéance en mai Z2placement ne sera probablement pas renouvelé a son échéance.

35000 000 9 000
30000 000 P v 8000
7 000

25000 000
6 000
20000 000 5 000
15 000 000 4000
3000

10 000 000
2 000
5 000 000 1 000

0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

BN Dettes === Dettes/Hab. Aubonne — e=@mmDettes/hab. Cmnes VD

RENOUVELLEMENT DE LA DETTE BRUTE PAR LA MARGE D'AUTOFINANCEMENT
35.0

30.0

20.0
15.0
0 11.8
i 6 7 o 8_5 10.0
. > 6. 5 6.0 o
. ] [ — [

0.0
2021 2022 2023 2024 2025

M Dettes M Marge d'autofinancement  © Nombre d'années
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43 Déchets Déchetterie

Nous avons recgu du canton les chiffres des statistiques déchets 2025 béaanba82sé nos
commentaires sur ces chiffres.

Débune mani re g®n®rale

2025

= Ordures ménageres

0,
1% : -6A>
6% = Déchets encombrants

m Biodéchets
= Bois usagé
‘?%- = Papier et carton
= Métaux
= PET
Autres séparés

m Déchets inertes

© Taux de collecte séparée : 57,4 %
Explication et calculs

Le taux de collecte séparée correspond a la part de déchets recyclables par rapport aux
déchets collectés (incinérables + recyclables + inertes). Sont pris en compte : les ordures
meénagéres et les déchets encombrants pour les incinérables. Les déchets recyclables
comprennent les biodéchets, le bois usagé, le papier et carton, les métaux, le verre, le PET, les
plastiques, les déchets spéciaux des ménages (dont piles), les huiles, les textiles, les appareils
électriques et électroniques, les capsules a café et les pneus.Les autres types de déchets
n'entrent pas dans le calcul de ce taux. Les déchets inertes sont collectés mais ne sont pas
valorisés.

Taux de collecte séparée = Recyclables [t] / ( Incinérables [t] + Recyclables [t] + Inertes [t])

Sourceshttps://www.vasthtdechets.ch/statistics/Commune

La collecte des ordures ménageres a fortemené alagsquoe les chiffres tant du canton que de notre périmeétri
sontdemeurésstgbl® us | an-ons en avr i |comdt s raisgmscisesn vest i g
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~ Ordures ménageéres : Evolution 2016 - 2025 [kg/hab] o2

@ Aubonne Périmétre @ Canton
200.0

50.0

0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sourceshttps://www.vasthtdechets.ch/statistics/Commune

Nousonstatonsne drastique di minution du v olcouraat2@Pdelad ®c
collecte en bennes (évacuées 2 a 3 fois par semaine) en lieu ptheddélhets vertqui ne répondait plus

aux exigences fédérales et cantonales. Le volume est passé de 360 tonnes en 2024 & 125;6jtogmesten 20
ainsi les difies de notre périmétre de collecte et ceux diEngraaalléle a ce nouveau mode de fonctionnement
les contrdles effectués par Desa SA, en coordination avec la commune, ont été plus séveres et ont privilég
inférieurs a 1m&s persomsamenant fréquemment des volumes plus conséquents ast &Eoimzitter
directement une soci ® ® sp®ciali s®e (justestppunme nt

| 6ensembl s des Aubonnoi

v~ Biodéchets : Evolution 2016 - 2025 [kg/hab] e

¥ w

@ Aubonne Périmétre @ Canton

200.0

150.0

100.0 0=—uu—0—

50.0

0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sourceshttps://www.vasthtdechets.ch/statistics/Commune
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La quantité de déchets communaux est quant a elle a la baisse, les écoles et sites administratifs étant doré
coll ect®s en sacs tax®s (il 'y andeladolleaerdes OMarais pagla
totalité).

KA

~ Déchets communaux : Evolution 2016 - 2025 [kg/hab] e

@ Aubonne
50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sourceshttps://www.vasthatdechets.ch/statistics/Commune

Le volume de d®chets encombrant sOest stabilis®
cantonale e¢gionale.

KA

v Déchets encombrants : Evolution 2016 - 2025 [kg/hab] e

@ Aubonne Périmétre @ Canton

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sourceshttps://www.vasthtdechets.ch/statistics/Commune
Léensemble de autres d®chets collect®s nbéappell

Poursuite de la distribution gratuite de terreau (23,8m3)paLcd@aRix (44m3 poul AAbujours dans des
volumes raisonnables pour | 6ensemble des Aubonn
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Un travail cons®quent a ® ® effectu® en 2025 po
des écgpointsannoncé dans le rapport 2023 déja nal yse a port® sur 27 zont
contraintes existantes, tell es que | 6accessibil
r®seaux ou doéinfrastructures.

44  Cimetieres

Année «ecorbau ni veau des services fun bres, 38 servi
prestations (présence aux services funébres et cimetiéres) depuis le début de la tenue des statistiques en

nombre moyen de saorsallparannéed ®t abl i ssait jusqub

45 Services extérieurs

L6®qui pe de voirie a particip® activembOi®bcantsa de

nécessitaitn arr °t prolong®. Ce surplus de travail a
prestataires externes. De plus, toujours au niyv
raisons de santé cequiaanosveaul i ci t ® | e reste de | 6®qui pe.

Lagestiontransvershle | 6 entretien des v®hiculees deomman au X ,
transversale communale) a ®t ® pl einementtermmtt i ve
r®ali s®s ~ | 6interne, comme par exemple | e remp

y a 2 exercices, le matériel nécessaire aux travaux de pneumatiques réside dorénavant dans le fait que no
considérés come «garage et ainsi au bénéfice de rabais importants (env 50%), non seulement sur les pneu
mai s ®gal ement sur | es roues et mat®riaux doé®qu

garantie) internaliséspoetr mi s pl usi eurs milliers de francs dbo6
entretien transversal ayant permis une certaine rationalisation, tant sur les aspects qualitatifs que quantitat

Enfin, nous avosembi(®al gs® uUnga@Ppebhfdbéotibrequ®r.i
électriques.

Léensemble de cette flotte est dor®navant go®r ®
garageatelier, tant pour les réservations, asderservices ou de pannes.
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La voirie a connu un accident (sans gravité corporelle fort heureusement) avec un engin de déneigement €

déann®e qui a ®t ® r e mgebsasy @uigementrécmencbi@ pantigi@aoit 2@ 2 5
complété par une lame a neige adaptée aux besoins mixtes, village et route)

L6®qui pe voirie a coordonn
cantonales de ramassage des déchets (littering) avec 35C
éléves de LCIS. La version ouvertel@éstusonnois 6 a
toutefois pas ®t ® recondui
succes escompté dans le passeé.
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Léatelier du service de voirie a notamment &t ®
de foot dhas.

DRI, s Ny

Les am®nagements effectu®s sur |l es sites des Se
semaines au printemps comme en automne, des membres de la communauté yéniche dans des condition:

LOop®r at i ogapins Gd\oga été ranouvelée enc2025.

Léinstallation de mobiliers urbains a ®t ® r ®al i
CréMari on, wune table et des b anchemindesPhilosophep | ace di

Une nouvelle directive concernant | dédentretien d
sont dor®navant (depuis | e moi,equdcaaoitéenooperadidte s o u s
t ©ches de | 6®qui pe de voirie

La météo ne nous a une fois de plus pas épargnés cette année, avec plusieurs événements marquants : u
gl i ssement de terrain au chemin des PhieBenamiphes
(23.10.2025), qui a provoqu® |l a chute de plusi e
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Enfinl 6ensembl e de | 6®qui pe des ser vi deséminaresttantrsur des r
sujets de voigeiedéchetterie, espaces verts, places de jeux, fleuridaestbéres alternatifs, entretiens et sécurité
autravail.

46 Cultes
Nos deux marguilliers fonctionnent toujrodurs par
A noter que | e m®cani sme dbébune cloche au temple

travaux de r®paration sembl e ndesdévissoat agiuellersent erocouss@e
réception.

Enfin, la sonorisation du temple est frequemment déréglée, certainement par des intervenants pamctuels ex
nouveau mode de fonctionnement de | Ooutilisation

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page40



Préavis municipal 0426 Page4l

5. Catherine Zweifehunicipale

Dicasteres

Affaires sociales ARASMAC

AJEMA petite enfance

Affaires culturelles, Sociétés locales, Manifestations
Tourisme, sports, Arboretum

Littoral Parc

Informatique, Communication

Mobilitd ransports publics

Office de la population

51 Affaires sociales / ARASMAC

Léaction sociale communale séinscrit dans | e ca
pour | 6 act iFAabonn€assomnay), etviseM@arantyr an acces sagpimble aux prestations, tout en
assurant | 6i nf ohabhitarnitsi on et | 6ori entation des

5.1.1 Aide communale

La Commune a pour sui vi son rtle dbéaccueil, do®c
afin doac c «imppergonnes et famillesmanaontrant des difficultés financiéres, administratives ol
sociales. L6obj ect i liigatadessituatiens, dvécausescaordieation étroite entralést

services communaux et les partenaires compétents.
5.1.2 ARASMAC

Gouvernant€omitd@irecteur

En 2025, l e Comit® directeur de | 6ARASMAC se co
Mme Valérie Induni, Présidebtessonay

Mme Francine Pagheollion

M. Laurent Pellegiindorges

M. Francois Delallautemorges

M. Anthony Hennai@tPrex

M. Guy DelacréiaRréverenges

Mme Catherine Zwéifdlbonne

= =4 -8 —a a8 _a_9

Le Comit® sbest r®uni une fois par moi s. Il a ®
gestion et le développementdurésengccc uei | de jour des enfants AJE!I
gui a connu en 2025 doéi mportants boul eversement

5.1.3 Evolution du réseau AJEMA

Léoann®e 2025 a ®t ® mar qu®e par unesesataalirddsbug ur at
optionnel AJEMA au 31 juillet 2025, décision validée par leurs Conseils commuaart ri&speesifet
Morgesleur retrait est intenvau ler janvier 2026. Les communes restantes (Aclens, Ballens, Berolle, Biére,
Bremblens, Clarmont, Denges, Echandens, Echichens, Gollion, Hautemorges, Lonay, Lully, Mollens, Préve
RomandaurMorges, Tolochenaz, Vausorges, Vuillierens)omtn st i t u® | eur propr e
ler janvi2027plusaucune communeérap ar t i e de | 6 AJ EMA.
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5.1.4 Communication aux familles (PCFam)

Dans | e cadre des Prestations compl ®menessedaukes p
famill es concern®es | e 5 d®cembre 2025, sel on u
| 6 ARASMAC.

Les PCFam soutiennent les familles avec enfants de moins de 16 ans, domiciliées dans le canton de Vaud
moins trois angui, malgré une activité lucrative, ne parviennent pas a couvrir leurs dépenses reconnues.

5.1.5 Prestations et indicateurs 2025

Les agences et services r®gionaux ont accompagn
notamment :
1 Agenes dbéassurances sociales (AAS)

o0 64 prestations de PC AVS/Al accordées
o0 832 personnes au b®nMmildaddee dbébun subside
1 Centre régional de décision (CROFam

o 9 familles doAubonne ont b®n®f i ces@veen 202
enfants de moins de 16 ans

71 Aide sociale (CSR)

o 61 personnes domicili®es ° Aubonne percev
Dans | a continuit® des ann®es pr®c®dentes, | 06AR
coordiat i on des dispositifs sociaux, tout en devant

(AJEMA) intervenue en 2025.

52 AEMA

Aulerao 025, | 6 AEMA ( As s oc i Aubonoe)a ghitédeuésaeall AJEMAfetaapauesuiviv
| 6organi sation de | 6accueil de jour des enfants
intercommunale), conform®ment ~ | 6®volution r ®g
Structure associative, | 6AEMA a pour mission dboé6
Mont herod et Aubonne, en proposant des prestat.
échéantdesaccseiidur ant | es vacances, ainsi quoéun suivi
personnel éducatif.

En 2025, | 6offre repr®sente 44 places pr®scol ai

407 familles. Paapport & 2024 (447 enfants et 382 familles), cela correspond a une hausse de +24 enfants
de +25 familles (+6,5%).

Structure Commune Places Places Enfants Familles
préscolaires parascolaires

Créche Cupidon | Montherod 44 74 66
UAPE Le Rendez| Aubonne 45 57 54
Vous

't 9 al NJEssertines 48 59 51
11t 9 al NJGimel 108 138 113
Lt 9 [ Sa|Fechy 120 143 123
Bouchons

Total 44 321 471 407
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5.3 Affaires culturellesociétés localest manifestations

5.3.1 Affaires culturelles

En 2025, la Municipalité a poursuvilsapg i que de soutien ° une offre c
sur | a Commission culturelle et sportive poetr |
sportives proposées a la population. Lissiomoonstitue un relais essentiel entre la Commune, les sociétés la
les partenaires et le public.

La Commission culturelle et sportive a tenu 8 séamesspEpi2d. Les membres seréonis de maniére
réguliere (rythme mensuel) afitadigier et coordonner les actions, et ont travailé@nremstons pour
d®vel opper des projets sp®cifiques, assurer | e

Par mi l es principal es nre@e&lnotasnméni ons et actions d

—

nNnneaux dbéexposi i on a
S panneaux dbéexpositi
honneur de Al bin Chri
espace pUbliCAaftISItEISfOLACOMMUNED-AUBONNE
1 « Racont_mm Aubonne » : la publication trimestrielle de ce /QRLE.ESERITVE%EL%ETDI‘;}’SUS
rubrigue dans | 6 Aubondi nf O ALBINCHRISTEN

mémoire locale et a la valorisation du patrimoine et des ré EXPOSITION
b . SUR LA PROMENADE
aubonnors. DE L'ALLEE DU CHENE

1« Aubonne bouge » : la poursuite etéeldéo p p e me nt AAUBONNE
sportives et communautaires, avec 34 activités proposées i o
repr®sentant environ 130 h aAccrocHAGE VISIBLE
santé, la cohésion sociale et les rencontres intergénératio JUSQUA FIN OCTOBRE

1 Agenda la diffusion mensuelle des affiches bleues rappela A%a ORGANISE PAR LA COMMISSION
principales manifestations, outil apprécié pour informer la " sovmaipeacominepizoms €5
et renforcer la visibilité du calendrier local.

1 Sentier ¢ Au fil de | 6 Aub on rcesertier,:.qui domdtribueias e en
sensibiliser | e public [ environnement, "
découverte accessible.

@

P
d
|
|

OO0 QD
@ T >

(@}

1 Panneaux dodéinformation touristi gue touristiguedeo ur
proximit®, notamment par | ddinstallation de p
des visiteuses et visiteurs.

1 Roc Statera(Jpeg)c cuei | et mi se e deans ag ; Jnt et

Paul Gobeartistgruyérien, graphiste et passionrendeAst
spécialisé danssk®ne balancifgculptures éphémeéres en équilibrefs
2025¢c i n g intituiees kes Vigilantfenvimb5(), réalisées avec
despierres localesnt été installées dansrlassifs diteurs prés du
pressojroffrantunectéa on or i gi nal e et v

Ces actions témoignent de la volonté communale de soutenir une dynag
culturelle vivante, structurée et visible, en articulant événements, infor
public, aorisation du patrimoine et encouragement & la pratique sportive®
communautaire. ~

PM_2026_04_Rapport de gestion 2025.docx page43



Préavis municipal 0426 Pagetd

Prix de la ville

La 21 édition du Prix de la Vitidonne a madtonneur Monsieur Jean Guignard, diptndgiJury pour son
engagement constant en faveur de la commune depuéde &duilborive en 1987. La Muniéipalihsi safuun
parcours marqué par une présence fidéle et fédératrice au service de la vie locale, associativeeculturelle e

La c®r®monie de remise sbest tenue |l e 29 novemb
rythmée par des interventions et des moments musicaux, notamment avec la participation de la troupe Les
fondée par le laaté

Au f il des ann®es, Jean Guignard
domaines vari ®s, contribuant 7 i f

1 Engagement associatif et festif : participation et organisation de m
locales, animation dun Bocial et de la vie du bourg.

1 Engagement politique : activité au Conseil commu2@l ) $4s au
Grand Conseil (200D 1 2) , avec une vol ont]
juste avec | 6envie doaidero.

1 Engagement culturel et théatral : créatigphderes en 1999, aventur®
artistigue durable qui a marqué la vie culturelle régionale. ‘

Par ce prix, l a Commune a expri m® I Ss
|l 6i nd®pendance doéesprit, | d6humour envei
communautaire et |l a vitalit® culturelle d6Aubon

5.3.2 Sociétés locales

Les sociétés locales constituent un pilier essentiel de la vie aubonnoise. La Municipalité entretient un lien r
leurs comités respectifs, tant pour accompagmer leyrse t s que pour faciliter |
esprit de collaboration et de valorisation du bénévolat.

Dans ce cadie, municipalité est présente a la plustdmblées générales de la plupart des sociétés locales
ellelesrecdiindividuellement lorsque des demandes particulieres le nécessitent (soutien, organisation, logis
encore |l ors de | a pr®paration d6éAubonne Bouge,
Larencontre annuelldds novembre 2025 avec | es soci ® ®s | oc
nouveautés, notamment :

f Mise a jour au sein de la Commission culturelle et sportive : Mme Valérie Uldry a remplacé Mme FI;
au sein de la commission.

T PPt de mat ®ri el : annonce dbébune nouveaut® po
ainsi que bancs et tables, disponibles gratuitement sur réservation (modalités précisées pour une n
Tuvre au printemps).

1 Subventions : rapgeé les subventions 2026 (ordinaires, extraordinaires, culturelles et sportives) son
désormais disponibles en ligne, afin de simplifier les démarches et encourager le dép6t des deman
délais.

1 Soirée des nouveaux habitants : rappel de2fa daterbre) et invitation a chaque société a se faire
représenter, ce moment constituant une vitrine importante pour la reléve et la visibilité des activités.

f Soutien logistique : rappel des ressources communales a disposition, dont le busidesGéntre de Je
places) et la vaisselle réutilisable mise a disposition gratuitement pour les manifestations, dans une
facilitation et de durabilité.

1 Mi se en rouvehictreeurdduant ri moni al . pr ®sronfiteade i 0 n
| 6Aubonne), dont | 6action contribue ° pr®ser
Ces ®changes r®guliers permettent dbéanticiper |

dynamique associatindispensable au rayonnement et & la cohésion de la commune.
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5.3.3 Manifestations

En 2025, |l a Municipalit® a poursuivi son engage
accompagnant plusieurs manifestations phares qui contribusiotnéstact@béau rayonnement de la commune €
“ la qualit® de vie des habitants. Dans ce cont

communale en charge de la logistique événementielle (tentes, tables, bancs élactigdesiantse en place,
rangement), dont le trévailuvent en amont et en dehors des heureg vyisiiohes le bon déroulement non
seul ement des manifestations communal es, mas s a
soient portés par des sociétés, des partenaires ou des organisateurs externes (p. ex. RunDay4Life).

Aubonne bouge

A

/:lﬁl‘%h
L6®dition 2025 sbéest d
programme gratuit et ouvert a tous. La démarche
confirmé son succes, avec Utedagticipation et un AUBONNE BOUGE!

- . . ez Du 1* au 31 mai 2025

forte mobilisation des organisateurs, des société: actvités gratites pour tous
et des privés. Au total, 34 activités ont été propo: A PROGRANNE

repr®sentant environ 1
40 bons ont été distribués pour les différents toul

F°te nationale du 1ler

La c® ®bration du 1ler
programme rassembl eur
mélant convivialité et traditions : tournoi de pétar
marche, match aux cartes, sketuisge aux lampio
et feu. Lé6information
un envoi toménage.

AUBONNEXP&Comptoir de La Cote

La 24e ®dition dO6AUBONNEXPO (exposition tiSpetnna
iLoisirs €&, metttanet, | el dmhoourvreemerntl eetbileen pl ai si r
exposantsetaaecul | i comme h'tes dbéhonneur | 6Ensemble H
La Municipalit® a salu® |l e travail du comit® db
soutien en mettant a disposition les infrastructures commundles,e n t enant un stand
popul ati on. L6®di tion 2025 a ®gal ement ®t ® mar q
a donner une identité chaleureuse et immédiatement reconnaissableiada manifestat

Opéracomique de Bizet
La commune a accueilli Docteur Miracleoopiéree en un acte de Bizet, présenté mardi, Aet 9hiBgiu
Centre culturel et sportif du Ch®°ne. La billett
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Sortie des ainés

La sortie des jead :j@soussald
forme dbébune escapade |
passage deGluselecanal de Saviésele nord dac
duBourget sui vi e €diveerieedu Buges
98ainésy ont participé.

Parallelement, pour les personnes ne souhaitant
ne pouvant pas participer a la sortie enaqertiin
musicas ui vi dou8laméalp@aEs @l
d 6 Au let2rune

Soir®e des nouveaux habitants

La so0ode® nouveaux 2Zhkabnavdetmkar lead ek | GtHeSrt adea dbietins®iB t g u
soci ® ®s | ocal es

Par aiSID&e yprr o,pvoilss® tueh gghuwOiGdw®Wed ®part des Hal Ihad, tanlt
gui | e souhaitaient

Soirée des jeunes citoyens
La soir®e d®di ®e aux jeunes citoydrmaAud @s dantChet
ont particip®. Un quiz time a ®t® organi s® afin

54  Tourismesports etArboretum

5.4.1 Tourisme

En 2025, Il a Municipalit® a poursuivi ses action
| 6i nformation au public et sur des deniefrede enfacer d®
|l 6attractivit® de | a commune tout en favorisant
naturel.

Au f il de | 6 Aubonne

La Commune a pris part au projet intercommuna
de | 6 Aubonn aisoede laRivieéreodept
2017 et regroupant 9 c
cr®er un sentier cont.i
privilégiant une approche compatible avec les tre
publics (gares a proximité).

Le parcours total visé représenteretvikm, de Bie
au |l ac. Le projet a d3
terrain (notamment des effondrements ayant ent
modifications du tracé initial) et a vu la constructi
trois passerelles.

Sur le volet pédagogique, la validationsupbété
panneaux didactiques (plus 1 panneau de dépar
Biere), congus de maniéere durable (sans béton)
compl ®t ®s par des QR ¢
contenu numérique, avec une vulgarisation adap

grand public et ° | 6en
Unei nauguration dbéun pr
Aubonne a eu |l ieu en a
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Panneaw 6 i nf or mati on tour
Afin déoam®Iliorer | b6dacc

panneau doéinformati on
service |l e 18 ao%t 202
|l ocale (points dbéint®r
dans |l a volont® doéof fr
sur site.

Chasse au trésor « Barbet »

LachasseautréBbar bet nda pas rencontr® en 2025 |l e succ
not amment en raison ddédun prix jug® trop ®l ev® p
colteuses ailleurs) et de la qualité inégaleadinternes ur cert ains secteurs doA
| 6exp®rience. Le concept est d s |l ors en cours
5.4.2 Sport

En 2025, la Municipalité a poursuivi son sogtienaatai que sporti ve, notamment
soci ® ®s sportives | ocales. Ce soutien peut ®ga

ddbAubonne y sont actifs, da nesetltoGspibdgpenddmmeént dil beu précis
de pratique.

BoxUp
Les statistiques doéutilisation confirment | 6att
2025 :
f Depuis | 6installation |:FL~' — L S —— 00 wu
dutilisation cumul ®e, y ant

une satisfaction moyenne de 4.6/5 et un age moyh:‘: ‘
32 ans (13 a4 77 ans).

f Ann®e 2024 : 580 wutil:
(satisfaction 4.7/5).

1 Année 2025 : 329 utilisations poud163uht i | i
(satisfaction 4.4/5), avec 101 utilisateurs ayant lo
une moyenne de 2.26 participants.

f Lébanalyse par type dob6a
reste le jeu le plus pratiqué (127 utilisations en 20
38,5 % des usages), devanttleafb(r1 utilisations,
21,5 %) et le pipgng (64 utilisations, 19,4 %, en n¢
progression en 2025 pa:
disciplines comme le volleyball (31 utilisations, 9,<
le speedminton (22 utilisations, 6,7 %) reculent plus
fortement.

La diminution observ®e en 2025 peut notamment s
durant | 6® ® en raison de | a pr®paration et de
accrue.Parlal eur s, d s |l e printemps 2026, | a BoxUp s
qui pourrait renforcer sa visibilité et favoriser une utilisation plus intensive

e
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5.4.3 Arboretum

LAyboretum du Vallon de

| 6Aubonne der
majeur pour la commune, tg
sur le plan de la biodiversité
de | 6accueil

| 6of fre de | ¢
Dans la continuité des exer
précédents, la Municipalité <
avec attention son e
fonctionnement et son évoltl
enlienavdcbassoci
gestionnaire.

En 2025, |l e Comit® de | 6AAVA ®t MonsieucRiepdpilBar® de 1
ancien synldd &q udibpheu boopn@rea.t i onnel |l e repr®sentait e
| 6i mportance des ressources n®cessaires ~ | d6ent
Il ntroduit en 2019, |l e droitteduentdd@eavpowm 1€ pou
mesure a également permis une augmentation marquée du nombre de membres, renfor¢ant ainsi la base
| 6associati on.

Pour rappel, | 6Arboretum r epr ®s atastrapertariées,Bakmrdé mo i
sentiers balisés, environ 60 km de sentiers, chemins et routes forestieres, ainsi que 120 ha de surfaces en
ha de foréts.

55 Informatique

En 2025, Il édactivit® infor matmegtdelasgcur@getlaconsalidaton de a
| 6infrastructur e. La protection des acc s inter
suivi r®gulier des alertes a ®t ® naesusle19®epterobreta étd u

prise en charge. Des réunions de sécurité trimestrielles ainsi que des tests de phishing ont été réalisés. Pa
postes de travail encore sous Windows 10 ont été migrés vers Windows 11.

En parallele, divers renbueeme nt s d 6 ® q u i-Fpoatrae effecsuésrd@s lesadatimentis cokMinunaux
afin déam®liorer | a fiabilit® et |l a continuit®

56 Communication

En 2025, |l a Commune a poursui vVvi ses aiereréguliers, fiable
et accessibl e, au moyen de ses canaux habituel s
nouveaux outils de diffusion.

Site internet communal
Du ler janvier au 31 décembre 2025, le site internettela€oma enr egi str ® 2106186
de pages. Les consultations proviennent princip
(296), de la Belgique (168) et de la Turquie (92). En Suisse, leg tégiogislesct i ves sont Au
Lausanne (16916), Z¢rich (16407), Gen ve (810)
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Aubondinfos
Quatre ®di t onoétepublitéskuaD2bradec ades swjsts divers (également repris sur,le site inter
ainsi que la rubrique « RagoniéAubonne ».

1. Pan fi cation scolaire et ¢
En 2025, |l a Commune met
Ecole 2040, ew la réorganisation progressive des sites
scolaires entre F®chy, |
la croissance des effectifs et les besoins en infrastruct AU wlkmaics

2. Défense du service postal de proximité ;
La Municipalité communique sur son engagefaresur du
mai ntien ddédun service po
transformation et de rationalisation des prestations de

3. Explication des délais et de la complexité des chantier
La Commune consacre un dossier a la questionéde la
des travaux publics, en
autorisations, expertises et coordinations institutionnel
nécessaires avant le lancement des chantiers.

4. Soutien a la vie associative et sportive locale
Aubonél nf os «delGgn Aulsoene & 6
| 6approche de |l a F°te f
aux sociétés locales et aux grands-vendesportifs.

5. Promotion de | d6activit®
Le numéro de mars 2025 met aussi en avant Aubonne
ainsi que des équipements favorisant la pratique sport
notamment la BoxUp installée au Chéne.

6. Animation estivale et attractivité locale
Le num®ro de juin 2025 m
expositions et fétes, avec une communication taurnée ESDOSTRES | MIOEUNLE
| 6ani mation du territoir (irculation édy
belle saison.

7. Vision de développement communal
L6®dition de juin 2025 p
®voluer, en inscrivant |
développement d6adaptati on et ¢

8. Participation citoyenne
Le numéro de septembre 2025 revient sur la démarch
fAubonne de demai no, str
successifs destinés a interpelleatditants et a nourrir la
r®f 1l exi on sur | davenir d

9. Préparation des fétes et organisation des manifestatio
communales
Le numéro de novembre 2025 met en avant la prépar:
Fétes ainsi que le pilotage communal de plusieurs évé
canme Aubonne Bouge, la soirée des nouveaux citoy:
sorties des ainés

JOURNAL D'INFORMATIONS DE LA COMMUNE D'AUBONNE

[TALIENS D'IC1
lnse

(usano M

Jean buignard sur
le devant de lascéne
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Réseaux sociaux et nouveaux canaux Chaine Aubonne WhatsApp
En avril 2025, la Commune a créé une chaine W
qui comptait 393 followers a fin 2025. Les compt:
communaux Instagram et Facebook sont aliment
r®gul i rement et total
followers. LinkedIn poursuit quant a lui son
développement de maniére progressive

5.7  Mobilitéd Transports PubliodLittoral Parc

5.7.1 Mobilité

Picke-Bike

En 2025, leservicefeitgki ke a confirm® son utilit® comme sol L
soutenu sur |l a p®riode observ®e. Au total, 616 5 8
moyenne environ 24 | ocations par jour Le temps
heures dbébusage (env. 4,2 heures par jour).

Lbusage se caract®rise principal e mBbminyiea parlacaisn. t
Cette configuration refl te un service A" fort
(compléments aux transports publics, courses, lialsgatesitigue pour des locations longues.

Le servuieeesbdappre sur une base doéutilisateurs |
Rapporté au nombre total de locations, cela représente environ 10,5 locations par utilisateur, ce qui laisse
combinaison de découwartie réutilisation régufieren  si gnal positi f ewdnt déul
cercle restreint. En moyenne, chaque utilisateu
Sur | e pl an dmme de disticgue : ¢ll@ corsstitue ta deaixiemel shaton la plus utilisée, derriére
d6AlI'l aman, avec plus de 11 % des trajets arriva
fr®quentes sont : aljetgarientdkedAlsad ma mp,uisuldenmnva | (lta
Mobility

En 2025, deux véhicules étaient a disposition dans le cadre du se@dite ~~hilit-

de mieux couvrir |l e territoire c

*1. bun d
Montherod a fin juin 2025, tout en maintenant une offre active au Chén mOblll' y
Les statistiques 2025 mettent en évidence une utilisation réguliére du service, avec :

1 562réservatn s s ur | 6ann®e
1 26877,5 heures de r®servation (soit env. 5,1
f 196197 km parcourus

Quelques constats utiles pour la gestion communale :

1 LesiteAubonh€h° ne reste | e principal ptle dbé
ni veau de r®servations relativement st a
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1 Le véhicule déplacé a Montherod a fin juin 2025 présente uneaitdigtio®e mai s r ®g u |
10 Il ocations par moi s . En revanche, | es us
réservations plus longues (env. 7,4 h en moyenne contre 5,1 h) et des distances plus implkntantes (
contre 34,2 km). Les données suggérent ainsi une montée en puissance sur la durée des locations,
progression marquée du nombre de réservations. La Municipalité prévoit de maintenir le véhicule a

et dbéanalyser unetade®sesppph®meetrair @ocoavaau

T Léensembl e des doronfSireuneoffradomplémentaice auex autnes imeslréstdey
mobilité (transports publics, vélo eseliie), en particulier pour les besoins ponctuels de déplacemen
motori s®, sans n®cessiter |l a possession dbéun

5.7.2 FEtude de mobili@préavs 10/22

Le pr®avis 10/ 22 a constitu® une ®tape i mportan
r®pondait © un besoin identifi® de sortir dobéune
dauout il structur® doai de 7 | a d®ci si on, | 6 ®c
zones industrielles).

Les commi ssions avaient soulign® | a pertinence
rappel ant gque | 6®t ude ne constituait ni un prog

objectivé et une base de travail pour préparer les futurs préavis (variantes, codts, calendrier, priorités).

Sur le plan méthodologigaeldanées ont été collectées fin 2023. Elles précédent notamment certains ajuste
déoffre (ligne 727, horaires 2024), mais resten
LO®tude se fonde surgedes omszeurnvad i otnsnel e ®an o(hc &
photographie fiable de la situation.

Les principaux constats présentés au Conseil communal en décembre 2025 mettent en évidence :
i Descharges de trafic ®l ev®es sur | es axes pri

ai nsi gudbune part de poids |l ourds faible en
env. 100/jour en traverséeodug ;

T Unestructure de trafic marqu®e par un transit
sy arr°ter), montrant que | e r®seau support
1 Auxheures de pointe, des difficultés davantd i ®e s ~ | 6organi sation de
structurants (£cole international e, Gar e, H1

identifiées ailleurs ;

1 Poules transports publics, une offre existante mais pedeesibililité LHand a planifier, fonctionnemen
de |Ia gare d6Aubonne ° am®liorer (lisibilit®
Allaman ;

1 Poutda mobilité douce, un potentiel réel mais freiné par des discontirmites§ dtdescs d dus ag
propose des principes de maillage piéton continu et une vision cyclable structurée par axes et conn
i ntercommunal es, ai nsi gudun renforcement de

Enfin, la question du contournementwdu By , analys®e dans | 6®t ude, a ®
pourrait délester une partie du transit, les impacts et contraintes (paysage, environnement, co(ts, faisabilite
ne pas poursuivre cette option a court et mogen ter

Suite du dossidre rapport final constitue désormais une base pour une analyse politique secteur par sectet
| 6® aboration de pr®avis th®matiqgues (Bourg, Ch
variantes, colf#)asage et priorisation selon les opportunités et les budgets communaux.
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5.7.3 Transports publics

I nterface de | a gar
Pour rappel, le Conseil communal a voté ¢
2022 |l e pr®avis 4/ 2
doam®nadeémenterdace
do Al | aman, vi sant 7
site et 7 encourage

publics et de la mobilité douce. Dans la ‘ )
B =

Q ALLAMAN GARE

continuité de la démarche décrite dans le

rapport 2024, le projet a été poursuivi en
collaboratiattroite avec la Commune

d6AlIl aman et |l e Canton de
une |l ogique dbéintermodal.

aud (DGM
et de r

@3
o~
c -
(@)

\Y
t ®
L6®t ude, confi ®e au bureau Transitec, aprogtetwrv e r t
chiffrage. Initialement planifi®e sur 10 ° 11 m

raison de la coordination nécessaire avec plusieurs projets connexes (réorganisation des lignes de bus, lia
doux grsEtoy, projets CFF, ainsi que développements privés tels que IKEA et Mobimo).

Léanalyse des usages confirme |l e rtle r®gional

46125 voyageur s/ jour , odspaoblics, pvec use pdreimpériantedde cotresporidanee
traifit r ai n ( ~2&0OWO /(j 75 0C/tj aura)i.n € | ong terme, | a
(+50 %), ce qui renforce letxonfor@blee ssi t® doéune int
Sur |l e plan financier, |l e cr®diit commoa¥tal f ivna I® ¢
parties confondues) so6®tablit ° CHF 1706602. 60,
subention a été déposée le 30 septembre 2025 et, selon le principe annoncé, la subvention cantonale atte
ram ne | 6ordre de grandeur diU co%t net pour Aub
Audel © de | 6®tude, | a vi siletemoudhacaemddedrgueersa plate, notansment

f 7 arréts de bus mieux organisés (dont un électrifi€), compatibles avec les besoins des personnes a
réduite,

1 Unparking deuwues couvert, sécurisé et dimensionné pour la demande future (notahraeet an
parc vélos important),

T Unpassage pi®t on avec feux, ainsi qubune zone

Enfin, |l e projet doéinterface est ®t r osiptojetsireutiersad i
nord (notamment en lien avec le futur dépdt IKEA). La mutualisation des démarches (interface TP et réorg:
routi re) doit permettre une am®lioration qual.i
pour les collectivités publiques.

Perspectivegprésenté au Conseil communal début novembre 2025, le dossier poursuit désormais son chen
vers | a validation des instances ¢ an fprocéduressu, pu
démarrage des travaux est envisagé au printemps 2026.
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58 Office de la population

En 2025, |1 60ffice de | a population a poursuivi

habitants (and®peest, dd®trivv@®eacetddattestati ons,
|l i ®s ~ | 6 ®t at civil), tout en assurant |l a coord
Population et activité 2025

La population au aMdtants.2. 2025 sOo0®l evait ~° 306889 h
Lébactivit® a ®t ® soutenue : 96876 mutations ont
d®t ai |l |l ®e ne pr®sentant qubdune partie des op®ra
départs,44décés 30 nai ssances, ai nsi gudbun nombre i mpor

changements de permis de séjour).

En outre, 496 dossiers ont été transmis au Service de la population (notamivaets, pemuuvellements de
permis,etcje 113 demandes de cartes dbéidentit® ont ®t

Bases légales et guichet virtuel

Aucun changement majeur nbda ®t ® relev® en 2025
Le guichet virtuel a poursuivi son déploiement : 114 demandes org p&& Epadéenistrés (hors arrivées et
départs, directement réceptionnés dans NEST), notamment pour des attestations, des inscriptions aux cou
des démarches liées aux chiens et des cartes de déchéterie.
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6. OlivierGétaz, municipal

Dicastéres

Services Industriels, Egouts & Epuration STEP

Service des eaux, Service du Gaz

Police des constructions, Urbanisme et aménagement du territoire
Routes et places publiques, Eclairage public

Commission Energie — Transition Energétique — Environnement

6.1 Généralités

Durant | 6ann®e 2025, | es Services techniques on
consolidation des donn®es terr i géomaticeha seindeserlice a C
permis de renforcer de maniére significative les compétences internes dans ce doraamessiddgiiseer

les montants de masg@aivé externg

Loann®e a ®t ® consacr ®® harIlminn wariti ainr el ecse 9 aplean
des informations nécessaires aux projets transversaux. Un effort particulier a été porté sur la consolidation
doéinformation du territ oi rdesdgc@iertstransraid auxmantatares&ingi
gue la précision des données utilisées par les différents services communaux.

Des s®ances r®guli res entre |l es services ont p
| 6 matiénoGe travail de fond contribue a renforcer la cohérence des processus internes et constitue un a
| 6analyse technique ainsi quodé” |l a prise de d®

Le nombre croissant de projess,caie la complexité des dossiers et des démarches administratives, entrainel
depuis plusieurs années une surcharge de travail pour le service technique. Cette situation devrait se pour
années a venir au vu du nombre de préavis déjs acesuore a traiter.

Par aill eoolongédel  desphoét ant de | a STEP
di

a erdrdinarit t r
le report de certains travaux-€eeaxront étréaliségn 2026, ce quourrait génémtre s f f

icult®

Le domai ne de uninvastissementiingpantant du seyvice, malgté le recours aattes mandat
externes, notamment pour la simulation des nouveaux reglements afin de vérifier leur comjigeibdés avec le:
doéapplicati on dpermidafindliskrle PA HuChénai Gue la 2r&aob des domaines publics
routiers du m° me ¢usestfinadiseeemard2026.t | a mi se ~ | 6dengq

La reprise du service du gaz pandiee technique au ler janvier 2026 a également nécessité un investisseme
conséquentout particulierement lors du 2éme semestre 2025 r echer che dobéune str
professionnelle a impliqué quelques adaptations des cahieigdeschd e pl usi eures col |

| 6 engage me rcdllabordiedirt e m ¢ aufler @uwvigr 2026

La mise en place de cette reprise, organiséepbasks)atn collaboration avec la SEFA, perdestia ler

juillet 202@le propos@ussinos services aux communes Voisines.

Gl obal ement , on constate un manque de ressource
avenir proche.
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6.2 Services Industriels et Step

6.2.1 Services des eaux

En 2025, plusieurs interventions ont ®t® r®alis
ont permis de mettre les installations en conformitgatauteent i ssant | a qualit® de
conformément aux directives en vigueur.

Lors de | 6entretien annuel d e s rD@ssus,iles mises en conformité s
demand®es par | eofCangen. | 6hrsba@®esdaitddaupjusaq
brassage et | e r enouyv elorkdemss travaud mous\awhsggalemedt hietteyé end
profondeur les parois des cuves, encore marquées par la préggeack derdésus des anciennes conduites,

ant ®ieures 7 | d6installation du syst me de d®fe

Pose de prolonges

Nettoyage des parois des cuves

Avant : Apres :

Leservicedeseaux i ni t in® ulvée®@tuu dPd achu Di r ect eur d euisea finAlisés t |
en20268Ce document permettra de disposer dbéune vi si
remplacement de certainesuttesdiu réseau.
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€ la suite dobébune infilt rMatriioonn,d e aMio n't hlebriondt,®rlibeR
enti rement refaite. Les travaux ont ®galpécment
exotigue envahi ssant alaptéaux bedoinsdusepees qud " chémhhr ®@é

Collecteurs communaux

Depuis plusieurs années, le service a mis en place un entretien annuel de différergsrsecteursali r e d
concernant | es collecteurs dbébeaux claires et dbo
inspect®s " | 6aide ddébune cam®ra. Cette d®marche
déanticiper doé®ventuelles r®parations.

Dans les années a venir, ces réparations devront étre planifiées

Au total, pr s de 5 km de conduites, tant pour
Un passage caméraaeéféf ect u® ° | 6i ssue de ces travaux afin
positomi nsi que | es branchements, confor m®ment aux

remise en état de ces installations.

Plan des zones concernées en 2025

Conduite

Exécution des mesures PGEE

Répartition des plans

1170 AUBONNE 1196 GLAND
= S ChduMont-Biane

Z==0OSSIERTS  te:omennso Tél.-022 364 25 52 Date: 18052018 /LA
nfoGroer-geomch  wwwiowier-geomch | Contr 21012025 INM_| Modi 21012025 /HAN|

€L RéAubonne\Aubonneri73 2017 Repartiion
pians ASS
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6.22 STEP doAubonne

Dans | e cadre des travaux dodéentretien
majeures ont été realisées.

, de moder

Tout dbéabor d, wégelleur ®éiéieffectiie -Catlampngnait letreenplatement du moteur
r®ducteur, | a remise en ®tat des paliers, ainsi
niveau du compacteur. Cesctitomavamenbng!| pleaimi de dIb«
meilleure gestion des refus.
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Concernant |l es ®qui pements dbéa®ration, |l a souff
Une nouvell e c heéaisae 6 ¢ mdchires pté eneoyée enmevision @ez@ constructeur. D
mani re similaire, |l a soufflante nA2 a ®gal emen

du remplacement de sa chemi n®er Midasgpe rfaitaminl. i Cer
débassurer des performances opti mal es.

Par ailleurs, le systeme de pompage du lit bactérien a été entierement remis a neuf le ler juillet 2025. Cett
permis de restaeneéer bli 0ébhgigaei e® ddéassaree une

Des travaux doi
i hl

nfrastructure ont ®gal ement ®t®
r

i
orur e f er roitagan et Ja sécuri® tes iatensemants. a i n s i
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Dans une optique de renforcement de | a s®cur
répartition des bennes de boues déshydratées. Ces aménagements facilitent les enagaduisans legit
risques pour le personnel.
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Enfin, la vis de transport des boues déshydratées a été entierement remise a neuf le 29 janvier 2025. Cette
permet dbéassurer un transf ert forictoinémentgldbal dedarfilieie deu
traitement.

6.3 Police des constructions

Le record atteint en 20 2dde snsboau spas LBta® ndBRep a2s0s2® (a
une croissance continue du nombre deoptoyés.

La complexit® croissante des proc®dures et des
|l a pr®paration des mises ° | édenqu°®°te repr®sente
tantjugud” | a d®l i vrance des permis que dans | e sui

Certaines taches, déléguées panten, nécessitent une organisation particuliere que nous devons peaufiner ¢

pe, il a ®t ® possible dbé

Afin de soutenir | 6®qu
t au sein du Service tech

[
formation doun apprent.i
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