
Commune historique située dans le district de Morges, Aubonne conjugue les caractéristiques 

d’un bourg à taille humaine avec celles d’un centre régional. Son territoire et son patrimoine 

particulièrement diversifiés, ainsi que les nombreux projets en cours et à venir, placent 

aujourd’hui les Services techniques à une nouvelle étape de leur développement. 

Devenus un service multidisciplinaire regroupant des compétences spécialisées, les Services 

techniques interviennent notamment dans les domaines de l’urbanisme et de l’aménagement 

du territoire, de la police des constructions, des bâtiments, du génie civil, des infrastructures 

routières, des réseaux et des systèmes d’information territoriaux.  

Suite au départ du titulaire actuel, la Commune d’Aubonne met au concours le poste de: 

 

CHEF·FE DES SERVICES TECHNIQUES 

100 % 

 

Votre mission : Donner le cap – Responsabiliser – Prioriser 

Rattaché·e directement à la Municipalité et aux municipaux respectivement en charge, vous pilotez l’ensemble des activités des Services 

techniques et assurez la coordination de leurs différents domaines d’expertise. Véritable chef·fe d’état-major technique, vous donnez 

une vision d’ensemble, fixez les priorités et posez un cadre de fonctionnement permettant aux spécialistes du service d’exercer 

pleinement leurs responsabilités. Partenaire de la Municipalité, vous assurez l’interface entre les ambitions politiques et leur faisabilité 

opérationnelle.  

Vos responsabilités 

• Piloter les activités des Services techniques et assurer la cohérence entre leurs différents domaines d’expertise. 

• Manager une équipe pluridisciplinaire de spécialistes en favorisant la délégation, l’autonomie et la responsabilisation.  

• Définir les priorités et veiller à l’adéquation entre le portefeuille de projets, les missions récurrentes et les ressources disponibles. 

• Superviser un portefeuille diversifié de projets dans les domaines de l’urbanisme, de l’aménagement du territoire, des bâtiments, 

du génie civil, des infrastructures routières et des réseaux. 

• Développer une vision à moyen et long terme des infrastructures et du patrimoine communal et contribuer à la planification des 

investissements. 

• Élaborer et piloter les budgets du service et contribuer à la préparation des plans d’investissement et des préavis. 

• Conseiller la Municipalité, présenter les alternatives et leurs conséquences et formuler des recommandations permettant une prise 

de décision éclairée. 

• Développer les collaborations transversales avec les autres services communaux et assurer une circulation fluide de l’information. 

• Accompagner l’évolution de l’organisation des Services techniques dans une logique de responsabilisation, de transversalité et 

d’efficience. 

Votre profil 

• Vous êtes au bénéfice d’une formation technique supérieure de niveau HES ou jugée équivalente, pertinente pour les domaines 

des Services techniques : architecture, urbanisme, aménagement du territoire, génie civil ou discipline connexe. Une formation 

complémentaire en management et en gestion de projets complexes complète idéalement votre parcours. 

• Vous disposez d’une expérience confirmée dans un environnement technique complexe et avez déjà managé une équipe 

pluridisciplinaire composée de spécialistes autonomes. Vous avez également l’habitude de conduire simultanément des projets de 

tailles et de natures différentes et savez structurer, prioriser et arbitrer un portefeuille important. 

• Votre culture technique généraliste vous permet d’appréhender des problématiques diverses en tenant compte du cadre 

réglementaire des collectivités publiques, de l’aménagement du territoire, de la construction et des marchés publics.  

• Vous savez prendre de la hauteur sans perdre le sens du terrain. Votre management repose sur la responsabilisation et la confiance, 

avec la capacité de décider, d’arbitrer et de recadrer lorsque cela est nécessaire. 

• Vous conjuguez vision stratégique et pragmatisme, disposez d’un sens aigu des priorités pour faire avancer plusieurs projets 

simultanément. 

• Votre intelligence organisationnelle et politique vous permet de traduire les réalités techniques en enjeux compréhensibles, 

d’argumenter les besoins du service et de proposer des options permettant aux autorités d’arbitrer. 



Nous vous offrons 

• Un poste de cadre transversal et stimulant combinant management, pilotage stratégique, enjeux techniques et service public, au 

sein d’une commune à taille humaine dotée d’un patrimoine remarquable et d’une forte identité locale. 

• La responsabilité d’une équipe multidisciplinaire expérimentée et d’un portefeuille particulièrement diversifié de projets et 

d’infrastructures.  

• Une fonction bénéficiant d’une grande autonomie et d’une proximité directe avec la décision politique, avec d’excellentes 

conditions de travail. 

 

Le poste vous intéresse ?  

Vous pouvez postuler d’ici au 18 septembre 2026 uniquement par voie électronique en cliquant ici pour adresser votre lettre de 

motivation et votre CV.  

Vos documents usuels (diplômes et certificats) doivent être regroupés dans un fichier PDF unique. 

Pour des renseignements sur le poste, Madame Joëlle Bédat, Gouvernance RH, 076 310 32 06 

 

 

https://gouvernance-rh.com/offres-emploi/offre/?id=509081&t=chef-fe-des-services-techniques-hf&title=CHEF-%28FE%29%20DES%20SERVICES%20TECHNIQUES%20%28H%2FF%29

	Votre mission : Donner le cap – Responsabiliser – Prioriser
	Vos responsabilités
	Votre profil
	Nous vous offrons

